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Мото: 

 

 
Аз съм скаут!  
А какво е това? 
Това е свобода, една голяма и сериозна игра. 
Това е палатката, планината, реката, 
 Патрулът,приятели, бойният вик, 
  Весела песен край тихия огън, 
   Будно щурче в тихата нощ. 
Това е шегата, смехът и играта. 
Това е човекът, по малко лош. 
Това е птицата във висините, 
Това са звездите, блещукащи там. 
Това е цветето в скалата. 
Това е, когато никога не си сам. 
Това е, когато след тежък поход заспиваш доволен, очакващ живота. 
Това е когато изкачиш върха, съзреш бяло цвете и синева без край. 
Това е, когато от далечни места те канят простичко: 

“Приятелю ела! 
  Ела и  виж как скаутстваме ние. 

От теб нищо ние не крием!” 
Това е, когато си убеден, че по интересен е новият ден, 
 Че знаеш, 
  Че можеш, 
   Че си готов, 
    Че по добър ставаш, а не по суров. 
Това е, когато разделяш с приятел и водата и хляба, протягаш ръка. 
Това е, когато запалиш искра в очите на стара, самотна жена; 
 Когато погалиш бездомно дете; 
  Когато направиш сълзата да спре; 
   Когато намериш ранено животно,  

Когато го гушнеш и вземеш на топло. 
Това е , когато посадиш дръвче и радостно гледаш как то расте. 
Това е, когато в трудния ден верен оставаш, непроменен. 
Това е когато прегръщаш с душата и  тази земя, и синевата. 
Това е когато блести на гърдите прекрасната лилия. 
Това са мечтите. 
Това е, когато свел глава, благодариш на Бога, че живееш така! 
 
 
           
 

  Дани (1999г.) 
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 Няколко думи на Основателя, над които си струва да се замислим: 
 
„Тайната на доброто обучение  е да оставим ученика да сам да стигне до познание, 
вместо чрез инструкции да му набиваме стереотипни знания” (The Scouter, 1912) 
 
„Скаутството не е някаква неясна или трудна наука: по точно то е весела игра, ако 
го погледнем в подходяща светлина. В същото време то е образователно и (както е 
случая с Милосърдието) то има склонност да облагодетелства както този който 
дава така и този който получава. (Aids to Scoutmastership, 1920) 
 
„Никой не може да премине през живота, още по малко да премине по даден терен, 
без да остави следа след себе си. И тези следи често биват полезни за тези, които 
идват след него и се мъчат  да намерят на пътя”  (Писма, 1940) 
 
„Настоявай за дисциплина и строго послушание. Остави момчетата да се бунтуват 
само ако им го позволиш, което не е лошо да го правиш от време на време” (Aids, 1933) 
 
“Човек, който има навик да си попийва вино или алкохол в значителни количества и 
ежедневно  съвсем не е полезен за скаутството, а и е малко полезен за каквото и да 
е друго” (SFB, OFP) 
 
„Скаутството не е само весело забавление, но то поставя и много изисквания към 
теб” (WB) 
 
„Играй честно (Fair play) и настоявай за същото от останалите” (SFB, 34ed) 
 
„Като изпълняваш дълга си към Бога, бъди Му винаги благодарен. Когато се радваш 
на някакво събитие или на добра игра, или си успешен в правенето на нещо добро, 
благодари Му за това, дори то да е само и с една или две думи, простичко, както 
когато изказваш благодарност за храната (SFB,OFP) 
 
„Ако имаше и единадесета точка от Закона, тя би гласяла: „Скаутът не е глупак”, 
той  добре премисля нещата, вижда двете страни и има смелостта да защитава 
това, което смята за право” (WSCD 15, Aids) 
 
„Докато живееш на таз земя, опитай се и направи нещо добро, което да остане и 
след теб” (SFB, GG) 
 
„Патрулната система е най-съществената черта, по която скаутстката 
подготовка се отличава от всички други организации” (Aids) 
 
„Скаутството е като лекарство с много съставки и ако те не са смесени добре и в 
правилното съотношение съгласно рецептата, то ефекта няма да е задоволителен 
за пациента и единствено  докторът ще е виновен” (Jamboree) 
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Историята на кратко, събрана като в „орехова черупка” : 
 
Скаутската идея е посята в България почти едновременно с зараждането й в Англия. 
Началото на Движението поставя генерал-майор о.з. Р.С.С.Бейдън-Пауел, [Baden-
Powell (of Gilwell), Robert Stephenson Smyth Baden-Powell,1st Baron], издал ръководство 
за армейски разузнавачи „В помощ на разузнаването” („Aids to Scouting”-1905, 
Ludhiana, Punjab, India). Писаното се посреща ентусиазирано и от младежта. За 
нуждите на войската генерал В.Винаров (1906 г.). превежда книгата на български. 
Същевремено в Англия възникват и първите звена младежи-разузнавачи (boy-scouts), 
провежда се първият скаутски лагер на о.Браунси (1907) и излиза от печат първото 
издание на книгата „Скаутство за момчета”- ръководство с наставления за добро 
гражданство чрез горянство (Scouting for boys – a handbook for instructions in good 
citizenship though woodcraft, 1st еdition 1908))” пак на Бейдън-Поуел. След като се 
запознава с тази книга, полковник Н.Жеков формира през 1911 г.  първият за 
страната ни отряд младежи-разузнавачи  съставен от ученици от една прогимназия 
в София. След Първата национална катастрофа през 1913 г., дейността на отряда е 
временно преустановена, за да се възроди отново през 1921 г. Тогава, скаут-мастер 
Майкел Уелс, англичанин на руска служба, създава скаутски отряд във Варна, а 
следващата година такива се изграждат в София и Самоков. На 6. декември 1923 г., 
се регистрира „Организация на Българските Младежи Разузнавачи” (съкратено 
О.Б.М.Р.) Под това име през 1924 г., българските разузнавачи са приети като редовен 
член на СОСД (WOSM). Пред заплахата да бъде слята с казионната организация 
Бранник, през 1940 г. О.Б.М.Р. се саморазпуска, а след 9-ти септември 1944 г. 
дейността й е напълно забранена. Скаутската идея обаче и този път оцелява.  
Веднага след демократичните промени през 1990 г., група скаути-ветерани от 
О.Б.М.Р се събират и възстановяват Движението под името „Българска Скаутска 
Организация” (БСО) с председател К.Халачев. Официално тя е регистрирана от 
Софийски градски съд с Решение №1 от 09.12.1990 г. След трудни организационни 
премеждия и лутаници, на 01.11.1995 г. в СГС е регистрирана „Организация на 
Скаутите в България” (ОСБ), с председател Александър Пейчев преиминувана на 
19.03.1997 г. в „Организация на българските скаути” (ОБС). Под това име, на 7. 
януари 1999 г. ОБС (при председателството на П.Пенев) организацията е официално 
призната от Световното Скаутско Бюро СОСД (WOSM) в Женева , като неин редовен 
член и като Националната скаутска организация за България.  
 
 Забележка: 
1. Номерацията на отделните Правила е дадена като последователна през целият Правилник и е независима от 

разделите. 
2. В текста на всякъде думата ‘водач’ е използвана като обобщаваща за всички водачи (от отряден водач нагоре), 

независимо от конкретната им длъжност. Където е необходимо следва точното определение. 
3. В текста на всякъде думата  ‘скаут’ е употребeна като обобщаващо понятие за скаути, венчър-скаути и 

ровери  и трябва да се разбира еднакво както за момче, така и за  момиче. В случаите, когато се налага 
разграничение ще се пише ‘момчето-скаут’, ‘момичето-скаут’ и/или съответната скаутска степен. 

4. В текста на всякъде е употребена думата ‘вълче’ като според случая трябва да се разбира и ‘пчеличка’. 
5. В текста за кратко вместо Организация на Българските Скаути ще се пише ‘Организацията’ и вместо 

Местен Скаутски Клуб – ‘скаутски Клуб’. 
6. В текста, е употребявана думата „игра”, под която трябва да се разбира всичко, което занимава младите 

участници в скаутското им ежедневие. 
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РАЗДЕЛ І. 
Основни положения 

 

Правило 1 
 
Скаутското Движение се определя като доброволно, не-политическо, не-

религиозно, образователно движение за млади хора отворено за всички, без разлика на 
произход, раса или вяра (Уст. чл.4). То стои в съгласие с принципите и методът, такива, 
каквито са положени от Основателя на Движението, лорд Робърт Бейдън-Пауел (Robert 
Stephenson Smyth Baden-Powell, 1st Baron Baden-Powell, OM, GCMG, GCVO, KCB). 
Носителят на тези идеи и на така установената скаутска традиция в България  е 
Организацията на Българските Скаути. (Уст. чл.1). 

 

Правило 2  - Мисия 
 
Мисията на Скаутството е да допринася за образоването на младите хора и чрез 

една ценностна система, основана на Обещанието и Закона на скаута, да помогне за 
изграждането на един по-добър свят, в който хората сами постигат своите стремежи и 
играят творческа роля в обществото. Това се постига посредством: 

 Включването на младите хора през тяхните годините на развитие в един не-
формален образователен процес; 
 Използването на особен метод, който прави от всеки главно действащо лице на 
своето развитие, като разчитащ на себе си, подкрепящ другите и отговорен за 
делата си човек; 
 Подпомагането им в това, те да приемат като своя една ценностна система и етика 
основана на духовните, на обществените и на личните принципи изразявани от 
Обещанието и Закона на Скаута. 
 

Правило 3 – Цел на Организацията 

 
Целта на Организацията на Българските Скаути е да допринася за развиването на 

цялостния физически, интелектуален, обществен и духовен потенциал на младият човек 
като личност, като съзнателен гражданин и като отговорен член на своето общество в 
местен, национален и международен план  

 

Правило 4 – Скаутският метод 

 
За постигане на поставената цел Организацията използва скаутският метод. Той е 

специфичен за Движението и се определя като система от последователно 
самообучение, което допълва семейството и училището и се основава на няколко 
компонента. Ключови елементи на скаутският метод са: 

  
1. Прогресивна система от цели и дейности 
2. Подпомагане от възрастни 
3. Учене чрез практика 
4. Единство на Обещанието и Закона 

http://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_St_Michael_and_St_George
http://en.wikipedia.org/wiki/Royal_Victorian_Order
http://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_the_Bath
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5. Символна рамка 
6. Патрулна система 
7. Учене чрез помагане на другите 
8. Живот сред природата 
9. Учене чрез игра  
 

Правило 5. – Принципи на скаутството 

 
Скаутският метод се опира на три принципа, които изразяват общоприетите 

основни правила и вярвания на скаутите, които следва да бъдат съблюдавани за да бъде 
постигната желаната цел. Те представляват етиката и кода на поведение, който 
характеризира всички участници в Движението. Тези три принципа на Скаутското 
Движение са: 

 

 Духовен принцип - дълг към Бога  

 Обществен принцип -  дълг към другите  

 Личен принцип - дълг към самия себе си  
 
А) Духовният принцип (Дългът към Бога) задължава членовете на ОБС да бъдат 

приобщени към духовните ценности на човечеството и към вярата на дедите ни, като те 
поемат и  задълженията произтичащи от това, без да се накърнява толерантността им 
към други религии. Духовността е един от основните елементи в същността на 
Скаутството.  Устава на ОБС допуска членовете й да изповядват, както традиционната за 
страната ни Източно-православна, така и други религии, които  не са забранени от 
законите на страната. 

 
Б) Общественият принцип (Дългът към другите) изисква вярност към Отечеството,    

която е и в хармония с местния, с националния и с международния мир, с 
разбирателството и сътрудничеството на всички нива. Верността към бащиният край 
означава не само  родолюбиво възпитание, но и непрестанния стремеж за развиване на 
гражданското общество в страната, за отстояване на демокрацията, за зачитане на 
човешкото достойнство и за запазване на целостта и многообразието на природата ни. 

 
В) Личният принцип (Дългът към самия себе си) се отнася до отговорността, която 

всеки сам поема за запазване на здравето си, за направляване на живота си и за 
развиване на личните си заложби така, че да бъде по-полезен както на себе си, така и на 
близките си и на обществото в което живее.  

 

Правило 6 Политическа  необвързаност 

 
„Организация на българските скаути – ОБС” е доброволна, неправителствена, 

неполитическа, невоенизирана образователна организация, отворена за всички млади 
хора без разлика на произход, раса или религия, съгласно целите, принципите и методa, 
заложени в основите на Световното скаутско движение, дадени от Основателя му. 
 
Скаутското Движение е неполитично. То не участва в борбата за власт, нещо, което е 
характерно за политическите движения и партии. Организацията на Българските Скаути, 
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като носител на идеите на това Движение, не е свързана, и не може да бъде свързана, с 
никоя политическа партия, движение или групировка. По тази причина: 
 

1. Членове на Организацията по никакъв начин не могат да взимат участие в 
политически митинги или прояви в скаутска униформа или като представители на 
ОБС. 

2. Членове на Организацията не могат да правят политически декларации или 
исказвания или да оказват политическа подкрепа от името на ОБС. 

3. Членове на Организацията нямат право на политическа пропаганда, независимо 
дали е явна или прикрита, в средите на скаутите. 

 
Скаутските принципи предполагат изграждането на добри граждани и на съзнателни 
личности, които да творят  демократичното общество в което живеем. Такова гражданско 
съзнание не може да се осъществи изолирано от обществото, без да бъдат осъзнавани 
политическите реалности на деня и без да бъдат отглеждани на такива  убеждения у 
младият човек, които да са в хармония с демокрацията и духовните ценности заложени 
в основите на скаутството. В този смисъл еднакво са необходими както грижата за 
гражданското възпитание на скаутите, така и категоричното противопоставяне на 
всякакъв вид тоталитарни и радикални идеи, които по своето същество противоречат на 
дълбоко демократичният дух на Скаутсткото Движение. 

 
Правило 7 – Структура на Организацията на Българските Скаути 

 
Структурата на Организацията на Българските Скаути (ОБС) и живота на 
организационните й звена  се осъществява на две нива – национално и местно. 
 

А) На национално ниво стоят Висшето изпълнително тяло с Общото Събрание 
(ОС), което е Върховен орган свикван ежегодно , както и избраните от него Управителен 
съвет (УС), Главният скаут, Висш скаутски съвет (ВСС),  Комисия по скаутска етика (КСЕ) и 
Контролен съвет (КС) стоящи като Изпълнителни звена .   
 

Б)  На местно ниво действат Скаутски клубове (СК) или Самостоятелни отряди.  
 
Забележка:  
Структурата на Организацията на българските скаути е представена графично (схема) в 
приложение 1. 

 

Правило 8 – Религиозен светоглед 

 
Скаутското Движение включва членове от най-различни вероизповедания и религиозни 
убеждения. В духа на скаутството и на националните ни традиции е да се проявява 
верска търпимост и разбиране, съпътствани от такт и деликатност. Когато в клуба или 
отряда има членове и участници от различни вероизповедания, те трябва да имат 
възможност  да изпълняват религиозните си задължения така, както го повелява тяхното 
вероизповедание, като при това се проявява разбиране и уважение към техните чувства. 
 

Правило 9 – Обществена обвързаност 



 

11 

 

 

Една от главните задачи на ОБС е да възпитава добри граждани. Това Организацията 
постига чрез програмите си за обучение, които помагат на младите хора да развиват 
положително отношение към нуждите на обществото, както и да се подготвят за своята 
градивна роля там. За постигането на тази цел всеки член на Организацията трябва, в 
границите на своята възраст и зрялост, да бъде подпомаган в това: 
 

1. Да се включва максимално в процесите които водят до взимане на решения в 
рамките на Организацията  и с това да придобие разбиране за нейната същност, 
дейности и работата на управленческите механизми .  

2. Да съзнава по-значимите обществени проблеми на местно, национално и 
международно ниво. 

3. Да разбира процесите водещи до взимане на едно или друго решение от 
обществените организации и от Правителството на страната и да осъзнае ролята 
на отделната личност в тези процеси. Това при дадени условия може да ангажира 
членове на Движението в текущи обществени проблеми, някои от които могат и 
да са по същество противоречиви и да имат политическо измерение. В такъв 
случай  действията трябва да бъдат максимално съобразени  с действащите 
разпоредби. 
 

Правило 10 – Оказване на доброволна подкрепа и съдействие 
 

В случай че официална обществена власт, държавна или обществена институция 
потърсят подкрепата на доброволци за предотвратяване на сериозна обществена 
опасност, на бедствена ситуация или за друга дейност с обществено значение, отрядният 
водач или клубният водач могат да предоставят контингент скаути, но само след като е 
получено съгласието на Клубният водач и само при условие, че всеки член на ОБС се 
включва доброволно.  

 

Правило 11 – Прояви пред медиите по политиката на ОБС 
 

Членове на Организацията, скаути или водачи, не могат да изразяват пред 
общественоста или медиите друго освен личното си мнението по отношение политиката 
и делата на ОБС.  Във всички случаи, когато те не говорят само от свое име, и/или по 
някакъв начин ангажирват Организацията, те трябва да са получили предварително 
съгласуване и разрешение от  Управителният съвет на ОБС. 
 

Правило 12 – Кореспонденция 
 

Членовете на Организацията, като такива, не могат да отправят кореспонденция към 
Президентството,  Правителството, Министерства, Посолства или към други Скаутски 
организации извън страната, до Европейския скаутски офис или Световното скаутско 
бюро по  въпроси които са свързани с Организацията, освен след предварително 
обсъждане с Управителния съвет.  

РАЗДЕЛ II 
Членство в организацията 
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Правило 13 - Членство и членски внос 

 
Организацията на Българските Скаути обхваща и обединява целия състав от всички 
скаутски Клубове  в страната и включва :  

А)  Членове са скаути на възраст над 18 години, обединени в Скаутски клубове. 
Поддържане на членство става с редовното участие в дейностите и плащане на 
индивидуалният членски внос. 

Б)  Млади участници са всички скаути на възраст от 5 до 18 години, обединени в 
съответстващите на възрастта им отряди към скаутският клуб. Поддържане на членство 
става с редовното участие в дейностите и плащане на индивидуалният членски внос. 
Младите участници също са редовни членове. 
 

Възрастови групи 
 

Цялият състав на Организацията се подразделя на шест възрастови нива, както следва по 
възходящ ред на възрастта: 

А. Бобърчета. Това са деца до 7-годишна възраст, които още не са самостоятелни и 
идват в Организацията със свойте родители. 

Б. Вълчета и пчелички Те биват на възраст от 7 до 11 години. В тази група 
усвояването на началните “скаутски” знания и практики, на елементите на 
скаутската нравственост и етика става повече на игра, основана на приказки и на 
фабулата на “Книга за джунглата” от Р.Киплинг. 

В. Скаути. Те биват на възраст от 11 до 15 години. В зависимост от обстоятелствата 
и индивидуалното развитие на скаута, тази възрастова граница - от 11 до 15 
години - може да бъде нарушена с шест месеца в повече или в по-малко, като 
това се съгласува с Отрядния и Клубния водач. 

Г. Венчър-скаути. Те биват на възраст от 15 до 18 години. При определени условия 
тук вече се допускат и смесени патрули. 

Д. Ровъри. Те биват на възраст от 18 до 26 години. В основата си заниманията на 
тази група са с организационна, обществена и благотворителна насоченост и 
подготвят младият човек за задачите, които ще трябва да решава в живота, който 
му предстои.  

Е. Скаутери. Те са на възраст над 27 години. Това е групата на водачите, без които 
Движението е немислимо в този си успешен вид. Една част от тази група са хора 
израстнали в Организацията, друга не малка част са родители на скаути, 
привлечени и очаровани от идеята да помагат на Движението за постигане на 
неговите дълбоко хуманни демократични цели, трети – това са просто ентусиасти. 

 
Всеки желаещ да стане скаут на възраст до 18 години: 
 

1. Попълва и подава Заявление за членство по образец.  
2.  Да заплати членски внос 
3. Да избере клуб, към който да се присъедини, да се запознае с патрулите от своя 

отряд и да избере към кой да се присъедини 
4. Показва, че има, най-общи, познания за скаутската организация, за световното 

скаутско движение и скаутството в България; 
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5. Знае, разбира и е съгласен с Обещанието и Закона на скаута, разговаря с отрядния 
водач относно това,  как смята да ги спазва и прилага на практика. 

6. Знае какъв е ритуала на посвещаването и какво трябва  той да прави при това. 
 
В продължение на 3-4 месеца кандидат-скаутът научава основните неща за Скаутството 
и  изяснява за себе си, дали това е Организацията, в която иска да членува.  Ако да, тогава 
се представя на клубния водач и  разговаря с него за интересите и желанието си да стане 
член на Организацията. 
 
Всеки желаещ да стане скаут на възраст над 18 години: 
 

1. Попълва и подава Заявление за членство по образец.  
2.  Да заплати членски внос 
3. Да избере клуб, към който да се присъедини, да се запознае с членовете на своята 

възрастова група 
4. Взима участие в най-малко три клубни дейности; 
5. Показва, че има, най-общи, познания за скаутската организация, за световното 

скаутско движение и скаутството в България; 
6. Знае, разбира и е съгласен с Обещанието на скаута и Закона на скаута 
7. Знае какъв е ритуала на посвещаването и какво какво трябва  той да прави при 

това. 
 

В)   Всеки член и млад участник се вписват в Централния регистър на ОБС.     
 

Правило 14 – Права и задължения на членовете 

 
Всеки член има правото: 

 
1. Да избира и да бъде избиран в управлението на Организацията и във всички 

негови звена, в съответствие с неговата възрастова група и възможности.  
2. Да бъде информиран за нейната дейност; 
3. Да се ползва от имуществото и дейностите й; 
4. Да носи скаутска униформа, отличителни знаци  и членска карта; 
5. Да участва в дейностите на ОБС на местно, национално и международно ниво; 
6. Да бъде колективно застрахован за злополука по време на занимания и 

лагеруване 
7. Сам да определя сферата на дейност в която иска/може да работи. 

 
       
Всеки член има задължението: 
 

1. Да помни даденото Обещание; 
2. Да помни  и спазва Закона на скаута и придържа към неговия дух и етика; 
3. Да плаща редовно индивидуалният си членски внос; 
4. Да спазва Устава, Правилника и вътрешните актове на ОБС; 
5. Да участва редовно в скаутски дейности 
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6. Със своето гражданско поведение да допринася за добрия обществен облик на 
Организацията. 
 

Членуването в ОБС е доброволно и въпрос на вътрешно убеждение. Всеки член или млад 
участник има правото да излезе от редовете на Движението когато пожелае.  
 
Членският внос е предвиден да покрива само разходите по административната 
издръжката на скаутския Клуб и на ОБС. Разходите на водачите  и на скаутите, участващи 
в различни скаутски дейности – джамборета, лагери, походи и  по-специални занимания 
- се заплащат индивидуално. За участие в семинари, курсове, местни и национални 
събрания, съвети, съвещания, срещи и др.,  финансирането се осигурява от Управителния 
съвет, според бюджета и възможностите на ОБС. 
 

1. Поддържане на членството на Клуба към ОБС става с редовното отчитане на 
клубната такса към УС, която се определя от ОС ежегодно. Клубната такса към ОБС 
се привежда еднократно по банковата сметка на ОБС за цялата година, не по 
късно от 30 юни на текущата година. В превода за основание се вписва името на 
скаутския клуб и за какво е вноската. /Пример.  Ск. клуб „Тигър”, кл. такса 2015 год. 
/ 

2.  Всеки член на ОБС, независимо от възрастовата група, вписан в Централният 
регистър на организацията плаща индивидуален месечен членски внос, като 
размера на членския внос се определя от Ръководният съвет на СК ежегодно. 

3. Членовете на УС, Главният скаут и клубните водачи плащат годишен членския си 
внос директно към УС, който се определя от УС ежегодно. 

  

 
Правило 15 – Лични документи за удостоверяване на членство  

 
След посвещаване в скаутство всеки член и млад участник получава членска и клубна 
карта.  
 

А) Членската карта (Образец №3) и клубната карта (Образец №4) са дадени в 
приложенията. Картата удостоверява самоличността на притежателя и го представя като 
член или млад участник на ОБС. Картата се носи при всеки скаутски сбор. 
 

Членската и клубна карта има следните основни белези: 
 Членската и клубна карти са ламинирани и се носи на кордон през врата и прибрана в 
левият джоб на униформената риза. Тя удостоверява самоличността на притежателя й 
като редовно отчетен за годината член. Картата се носи и с градски дрехи при всеки 
скаутски сбор. 

 Членска карта се издава за всички пълнолетните и дееспособни, както и млади, 
членове на ОБС от Управителният съвет, ако фигурират в регистъра. 

 Клубна карта за младите участници се издава от Скаутският клуб, към който те се 
водят. 

 Основните данни върху членската карта са пореден номер от списъка на 
Централния скаутски регистър, снимка на члена, дата на приемането в ОБС, дата 
на издаването на картата и краен срок на валидност. За членовете на 
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Управителния и на Контролния съвет, както и за членовете на Съвета на клубните 
водачи се издават членски карти в които се вписва и тяхната длъжност. 

  Основните данни върху клубната карта на младите участници са  пореден номер 
от списъка на Централния регистър, снимка на младият участник, дата на 
издаването и възрастовото ниво на носителя  (вълче, скаут, венчър-скаут). При 
преминаване от едно ниво в друго се издава нова клубна карта. 

 
Членството се прекратява съгласно изискванията на чл. 17 от устава на ОБС. 
 

РАЗДЕЛ IІІ 
Структура на ОБС – национално ниво 

 

Правило 16 – Правила на Общото събрание 

 
Освен описани са в Устава на ОБС. 

1. На Общото Събрание могат да присъстват  и поканени от УС гости и 
наблюдатели. Те не участват в дискусиите (освен след съгласие на Общото 
събрание) и нямат право на глас. Клубовете  могат да канят свои гости след 
консултация  с УС. 

 
2.  Предварително условие за готовността на Клуба да участва на НОДС е 

задължителното попълване на всички статистически и отчетни форми от “ОО” до 
“Д”   включително (виж приложение №2-8). Тези статистически формуляри се 
изпращат от Управителният съвет до Скаутските клубове по пощата (Препоръчано 
и с обратна разписка) и се връщат от Клубовете по същият ред и начин, надлежно 
попълнени, най-малко една седмица преди откриване на процедурата по 
свикване на ОС. Връщат се всички получени форми, независимо от това, дали 
някои от тях отговарят на моментните нужди на даден Клуб или не. Тези форми 
представляват базата за определяне очаквания състав и брой на делегатите и 
редовността на събранието, попълването и връщането им на време е 
задължително условието за участие на Съвета.  

 

Правило 17 – Управителен съвет, състав и правомощия 

 
Управителният съвет се състои от най-малко 3 лица, членове на ОБС /Член 25.(1) от 
Устава/, които се избират от ОС.  Всеки член избран от Общото събрание се избира до 
следващото Общо събрание и може да се преизбере един път. След два последователни 
мандата този член, може да бъде преизбран отново едва след три годишен срок. Той 
ръководи цялостната дейност на Организацията, насочва нейното развитието и 
съблюдава спазването на Устава, духа и етиката на Скаутското Движение. 

 
Управителният съвет има следния примерен състав: 

 
1. Президент 
2. Главен скаут 
3. Международен комисар 
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4. Отговорник по комуникационната политика 
5. Отговорник обучение 
6. Отговорник дейности 
7. Отговорник човешки ресурси 
8. Отговорник по финансите 
9. Главен секретар  

 
Управителният съвет отговаря за упоменатите в Устава задължения и: 
 

1. Съблюдаване на изпълнението на приетите от Общото събрание стратегия, 
годишна програма и бюджет; 

2. Предоставянето методическа помощ на Скаутските клубове и техните водачи и 
координирането тяхната работа; 

3. Числеността на членския състав и качеството на предоставяния „скаутски 
продукт” на национално ниво; 

4. Финансовата политика и финансовия контрол в Организацията; 
5. Дейността на своите членове и на свои редовни и извънредни заседания 

изслушва и обсъжда техни доклади и предложения; 
6. Координацията на всички общо национални дейности на Организацията, като 

походи, лагери,  джамборета, ровърски срещи, мутове и др.; 
7. Участието и подкрепата на членове на Организацията в международни форуми, 

срещи, конференции, семинари, като ги съгласува с ВСС и приетите правила; 
8. Поддържането на  контакти с Европейския Скаутски офис и Световното Скаутско 

Бюро; 
9. Изграждането на положителен облик пред Обществото; 
10. Свикването на редовни и извънредни Общо делегатски събрания, съобразно 

Устава; 
 
Управителният съвет се събира на заседание един път на всеки три месеца, ако се налага 
и по често. На края на всяко заседание се гласува мястото, деня и часа на следващото 
заседание. 
Членовете на Управителният съвет, на Висшият скаутски съвет, на Комисията по скаутска 
етика и на Контролният съвет, както и всички други водачи, дават труда и времето си 
доброволно в полза на младите хора на Организацията и за това не им се заплаща. 
Всички те имат право на специален знак/бадж. Заплата може да получава единствено 
секретар/касиера като технически сътрудник на целодневна работа . 
 
Управителният съвет, Висшият скаутски съвет, Комисията по скаутска етика и 
Контролният съвет дават отчет за своята дейност пред Общото Събрание. 
 
От деня на избирането им, членовете на Управителният съвет, на Комисията по скаутска 
етика и Контролният съвет престават да са представители  на района или на скаутският 
Клуб от който идват или който ги е издигнал. Те представляват и защитават единствено 
цялостните интереси на Организацията до края на мандата си. 
  

Правило 18 -  Задължения и отговорности на членовете на УС 
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Управленските задачи, които стоят пред членовете на Управителният съвет се решават 
предимно в екип, по-рядко индивидуално, все според случая и според най-добрите 
възможности на всеки един член.  
 

А)  Задължения на Президента на Организацията на българските скаути 
 
 Президентът изпълнява функциите описани в Член 28. от Устава, включително 

1. Президентът представлява ОБС пред българските власти, институции и 
организации, пред чужди такива и подписва официалната кореспонденция с тях, 
с ЕСО и ССБ. 

2. Свиква на редовни заседания УС, най–малко веднъж на три месеца, разпределя 
задачите на членовете и следи за изпълнението им. 

3. Среща се периодично или посещава на място клубовете по места, за да се 
запознае с работата и проблемите, като може да делегира това и на останалите 
членове на УС 

4. Президентът ръководи текущата дейност на ОБС и следи за цялостното развитие 
на Организацията. 

5. Президентът координира международната дейност на Организацията 
6. Президентът лично следи и/или  участва в подготовката на национални форуми и 

събития, организирани от името на ОБС, в т.ч. лагери , походи, джамборета. 
7. Привлича нови скаутски лидери и им помага да придобият необходимата 

подготовка 
8. Изисква от всеки член на УС, предварителна информация за предстоящи дейности 

и събития от неговия  ресор и я съгласува по необходимост 
9. Подготвя и организира провеждането на Общото събрание ежегодно, като 

обобщава докладите на отделните членове на УС и подготвя Общия отчет. 
10. Президентът подписва договори, назначава и освобождава платени служители в 

Организацията 
11. Президентът внася в Министерство на Правосъдието отчет за дейността на ОБС за 

предходната година до 31 май на следващата година. 
 

Характеристика на Президента: Той трябва да е верен на скаутските идея и дух, да има 
достатъчен скаутски опит и авторитет сред скаутите - както в страната, така и извън нея – 
и да е заемал ръководна длъжност в ОБС, с поне един мандат в Управителният съвет. 
 

Б) Задължения на Вице - президента  
  

1. Представя Организацията в отсъствие на Президента;  
2. Полага грижи за привличането на нови членове, за създаването на нови  скаутски 

клубове и  координира работата на  клубните лидери; 
3. Отговаря за недвижимото и движимо скаутско имущество на национално ниво; 
4. Търси и открива нови финансови източници, установява контакт с потенциални 

спонсори; 
5. Отговаря за връзките на ОБС с държавните институции и обществени 

организации, фондациите и средствата за информация; 
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6. Договаря, набавя и предоставя за ползване скаутско имущество, оставено на 
централно разпореждане, като създава и необходимите правилници и 
инструкции за целта; 

7. Договаря производството на скаутски униформи и екипировка с производителите, 
според приетите правилници. 

8. Осигурява съвместно с Отговорника по Финансите необходимата материална 
база и финансови средства за реализиране на програмата по обучението на 
скаутерите; 

9. Организира обучения на скаут-инструктори по различни дисциплини; 
10. Участва при подготовката на Национални джамборета и при осъществяване на 

практическата му програма; 
11. Изготвя програма за обучение на скаутерите и осигурява необходимите за целта 

вътрешни и външни лектори; 
12. Изготвя в консултация  с Главния Скаут и с Президента програма за предстоящи 

курсове, семинари и обучение на водачите; 
13. Разработва програма за една постоянно действаща лагер-школа за водачи; 
14. Осигурява подготовката на скаутерите и издаването на удостоверения за тяхната 

правоспособност. 
15. Участва в подготовката и провеждането на ОС на ОБС като изготвя отчета за своята 

дейност  и го предоставя на президента;  
16. Създава си екип и координира работата му; 
17. Координира работата на Главният секретар; 

 
Характеристика на Вице - президента: Той трябва да има подходяща гражданска 
квалификация съответстваща на задълженията му в Организацията,  да има опит при 
работа с държавната администрация; 
 

В)  Задължения на  Главният скаут  
 

1. Изгражда свой екип, съставен от няколко млади скаута. 
2. Съвместно с Отговорниците по политиката с възрастовите ресурси и младежката 

програма насочва и координира образователната дейност на Организацията; 
3. Следи за прилагането на практика мисията на скаутството; 
4. Организира и ръководи провеждането на тренировъчни лагер-школи за водачи; 
5. Отговаря за организирането и провеждането на Националните скаутски лагери, 

съветва и подпомага Скаутските клубове при организиране и провеждане на 
техните местни скаутски лагери; 

6. Предлага на ОС отличилите се скаути, водачи и ветерани за награждаване и 
удостояване, съгласува правените от Клубовете предложения за награди и 
удостояване; 

7. Следи младежките дейности да отговарят на образователните цели на 
Движението и на желанията на съвременните млади хора; 

8. Наблюдава  работата на МСЦ „Шумен”, организира протичането на курсовете за 
водачи там и приподписва сертификатите им; 

9. Наблюдава и напътства методически израстването на скаутите в различните 
възрастови групи: бобърчета, вълчета, скаути, венчър-скаути и ровери, 
координира съвместната им дейност на национално ниво; 
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10. Осигурява съдействието на външни сътрудници при решаване на специални 
въпроси във връзка с програмата; 

11. Изработва програма за младежката дейност през годината и я предлага за 
утвърждаване от президента и УС; 

12. Подбира състава (скаути, венчър-скаути или роувери) на контингентите  за 
скаутски прояви извън страната и ги предлага за утвърждаване от УС; 

13. Участва в подготовката и провеждането на НОДС на ОБС като изготвя Обобщеният 
отчет за своята дейност и го предоставя на президента; 

14. Подпомага скаутските водачи при организиране и провеждане на техните местни 
скаутски лагери; 

15. Участва при разработването и усъвършенстването на схемите за израстване на 
скаутите от различните секции и нива, подготвя и провежда обучаването на скаут-
инструктори и скаути-планински водачи; 

16. Формира екип за методическа подкрепа на Клубовете по места, що се отнася до 
скаутската програма, разпределя работата и следи за нейното изпълнението, 
обработва обратната информация получавана от екипа и от Клубовете по места; 

17. Осигурява съдействието на външни сътрудници при решаване на специални 
въпроси във връзка с програмата; 

18. Упражнява методическото ръководство на Скаутските клубове по места като 
подпомага развитието им методически, следи тяхното общо ниво, 
квалификацията и качеството на водачите, броят и израстването на членския 
състав, координира  тяхната работата; 

 
Характеристика на Главният скаут: Той трябва да има богат скаутски опит и да е пропит 
от духа на Движението,  да има разбиране за Мисията, да владее  добрите практики на 
скаутството и да съблюдава спазването на Правилата, да разработва и направлява всички 
скаутски дейности и всичко, с което се занимават скаутите от различните нива, трябва 
добре да познава програмите им.  
 

Г) Задължения на Международния комисар 
 
Международният комисар е връзката на Организацията със сродните скаутски 
организации по света, той: 
 

1. Поддържа  редовни и коректни връзки с други признати от СОСД скаутски 
организации, с Европейският Скаутски Офис и Световното Скаутско бюро; 

2. Сформира и ръководи свой екип; 
3. Издава, при необходимост, удостоверения на наши скаути участващи в 

международни скаутски събития за това, че са членове на приета от СОСД скаутска 
организация; 

4. Информира непрекъснато президента за постъпващата пощенска  и електронна  
международна кореспонденция; 

5. Проверява членството към СОСД както на различните Скаутски Организации, така 
и на отделни скаути извън страната, които търсят контакт с ОБС; 

6. Изразява мнение по направения избор на участници, предложени за 
международни срещи, семинари и конференции или за доброволен труд – на 
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всякъде, където се ангажира името на ОБС – и подписва необходимите заявки за 
участие; 

7. Придружава, когато това е необходимо, президента при международни срещи; 
8. Разработва програми и дейности, които да допринасят за по-доброто 

международно разбирателство с други членове на СОСД; 
9. Организира превод на получаваните от СОСД материали и ги предоставя за 

ползване от по-широк кръг заинтересовани; 
10. Участва в подготовката и провеждането на НОДС на ОБС като изготвя отчета за 

международната си дейност и тази на организацията и го предоставя на 
президента; 

11. Подготвя документацията и оказва съдействие на заминаващите на скаутски 
срещи,  конференции и семинари в чужбина на наши скаути. 

12. Разработва план за най-важните международни прояви в които ОБС може да 
участва; 

13. Да знае английски или френски 
 
Характеристика на Международният комисар: Той  представлява Организацията пред 
външния свят. Той трябва да има както специални знания, така и положителни личностни 
качества. В изпълнение на многостранните си задачи той трябва задължително да 
владее писмено и говоримо английски, желателно е да владее и френски, който е втори 
език на Движението. Владеенето и на друг чужд език, немски  или испански е 
предимство. 
 

Д) Задълженията на Отговорника по комуникационната политика: 
 
Отговорникът по комуникационна политика е и говорител на Организацията, той: 
 Представя идеите на Скаутското Движение и позицията на ОБС пред обществеността, 
като се грижи и за повишаване  популярността на Скаутското движение в страната 

1. Изгражда свой екип, съставен от няколко млади скаута. 
2. Координира работата и подготвя официалните изказванията на Президента на 

Организацията, задачата на който е да информира обществеността за мисията, 
целите, дейността на Организацията и да прави презентации на предстоящи 
събития и форуми, организирани от ОБС. 

3. Организира прес-конференции, информационни семинари, телевизионни 
предавания, излъчвания по радиото; 

4. Организира, създава и съхранява фото и видео хроника на по-значимите скаутски 
събития; 

5. Организира информационните и презентационни дейности  на Организацията, а 
също така координира издаването на Скаутския бюлетин, електронната страница 
на ОБС, и други сродни печатни и/или електронни издания; 

6. Координира работата по събиране и систематизиране на архива и на фото-архива 
на ОБС, като при необходимост създава нарочен екип; 

7. Координира изработването на идейни проекти за бланка, брошури, диплянки, 
флайери и други представителни материали, с цел участие в панаири и изложения 
на младежки и други неправителствени организации; 
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8. Координира работата с клубните водачи и други скаутски лидери по събиране и 
архивиране на информацията за дейността на клубовете - най-малко веднъж на 
три месеца. 

9. Грижи се за повишаване  популярността на Скаутското движение в страната 
10. Съвместно с Вицепрезидента координира медийното разгласяване на всяка една 

проява на Организацията.  
 
 Характеристика на Отговорника по комуникационната политика: Той  осъществява 
връзките на Организацията с обществеността, правителството, официалните институции 
и медиите и се грижи  и е публичното лице на Организацията.  От него се очаква да бъде 
представителен и комуникативен. Владеенето на английски и друг чужд език е 
предимство. 
 

Е)  Задължения  на Отговорника по човешките ресурси: 
 
Водещият политиката с възрастните ресурси направлява и подпомага работата на 
водачите и има грижа за привличането,  задържането или отстраняването на водачи, има 
грижата за израстването на възрастните ресурси на Организацията. В изпълнение на тези 
задачи, той:    

1. Изгражда и ръководи свой екип. 
2. Да изготвя и обновява базата данни за членовете на ОБС. 
3. Оценява нуждите на Организацията от възрастни ресурси и търси начини за 

привличането им; 
4. Оценява качествата на кандидатите за водачи от гледна точка тяхното положение 

в обществото, тяхното добро име, тяхното поведение, не на последно място и на  
тяхното отношение към тютюнопушенето, алкохола и наркотиците, с оглед 
въздействието им като модел на поведение върху младите членове на 
Организацията, с които водачът ще работи; 

5. Направлява привлечените възрастни ресурси към подходящи за възможностите 
им длъжности и ги направлява към подходящи курсове, школи и семинари за 
квалификация; 

6. Наблюдава развитието на възрастните ресурси и според това или подновява 
взаимното споразумение с тях или препоръчва тяхното пренасочване на друга 
длъжност, предлага съответни похвали и поощрения или  прекратява 
споразумението с тях; 

7. Изготвя база данни и води отчет на възрастните ресурси и за тяхното развитие и 
професионална компетенция; 

8. Участва в подготовката и провеждането на ОС на ОБС като изготвя Отчета за своята 
работа въз основа броя и квалификацията  на постъпили и напуснали възрастни 
ресурси и го предоставя на президента; 

9. Координира работата си с Президента и Главният скаут 
10. Запознава привлечените възрастни ресурси със съответните длъжностни 

характеристики;  
11. Подпомага Главния скаут при подготовка на заседанията на ВСС; 
12. Участва в подготовката и провеждането на ОС на ОБС като изготвя отчета за своята 

работа и за броя и квалификацията  на постъпили и напуснали възрастни ресурси 
и го предоставя на президента; 
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13. Поддържа връзка с всички скаутски водачи по клубове и подпомага работата им; 
14. Довежда до знанието на скаутските водачи за решенията на НУС и ВСС и следи за 

изпълнението им; 
15. Подпомага методически новоучредените скаутски Клубове и съдейства за 

организиране на Родителските тела към Клубовете.;  
 
Характеристика на Отговорника по човешките ресурси: Той трябва да е 
комуникативен, да има достатъчен стаж като водач в Организацията, да може да 
заинтригува възможните кандидати за предстоящата им  работа или очаквано 
съдействие, да е в състояние сбито да ги запознае със скаутската идея, да може да 
разясни взаимната изгода от труда им, както за тях самите, така и за младите и за 
обществото. 
 

Ж)  Задължения  на Отговорника по обучение 
 
1. Следи дейностите да отговарят на образователните цели на Движението и на 

стремежите и желанията на съвременните млади хора; 
2. Помага в организирането на семинари, курсове, форуми, конференции свързани 

с израстването на скаутите; 
3. Наблюдава израстването на скаутите в различните възрастови групи: бобърчета, 

вълчета, скаути, венчър-скаути и ровери, координира съвместната им дейност на 
национално ниво. 

4. Участва при разработването и усъвършенстването на етапите за израстване на 
скаутите от различните възрастови групи; 

5. Формира екип, разпределя работата и следи за нейното изпълнение, обработва 
обратната информация получавана от екипа и от клубовете; 

6. Осигурява съдействието на външни сътрудници при решаване на специални 
въпроси във връзка с програмата; 

7. Изработва програма за младежката дейност за годината и я предлага за 
утвърждаване от Главния  скаут и УС; 

8. Подбира скаути за участие в контингент за скаутски прояви извън страната, според 
критериите в правилника и ги предлага за утвърждаване от УС; 

9. Участва в подготовката и провеждането на ОС на ОБС като изготвя отчета за своята 
дейност и го предоставя на президента. 

 
З) Задължения на Отговорника по финансовите въпроси: 
 

1. Изгражда свой екип, съставен от няколко млади скаута, които да са в негова 
помощ. 

2. Търси и намира нови финансови източници, установява контакт с потенциални 
спонсори; 

3. Изготвя системи за финансовото отчитане на ОБС и отчитане на членският внос, 
възлага задание на програмни и ИТ- специалисти /външни и вътрешни/, за 
създаване на софтуерни  програми за създаване на база данни за членският 
състав и дейността на ОБС и следи за тяхното поддържане; 

4. Следи за развитието и спазването на годишният бюджет на Организацията; 
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5. Осигурява отчетност на приходите и разходите на финансовите средства и тяхното  
съответствие с приетия бюджет; 

6. Изготвя годишният финансово-счетоводен баланс, като при необходимост 
възлага това на специалист и съдейства при подготовката; 

7. Приема и заприходява всички финансови постъпления в ОБС, в т.ч. от 
индивидуален и клубен членски внос, дарения, спонсорство и  други източници, 
съобразно финансовия правилник; 

8. Изплаща всички административни разходи, в случаите когато има решение да са 
за сметка на ОБС и събира необходимите разходно –оправдателни документи; 

9. Участва в подготовката и провеждането на НОДС на ОБС като изготвя отчета за 
финансовите операции и крайният баланс и го предоставя на президента. 

 
З) Задължения на Главният секретар 

 
Главният секретар отговаря за: 
 

1. Довежда до знанието на скаутските Клубове решенията на Управителният съвет и 
следи за изпълнението им; 

2. Следи за изпълнението на решенията на Централния скаутски офис; 
3. Подържа връзка със секретарите на Клубовете по места, наблюдава напътства и 

работота им и подпомага методически учредените в страната нови Клубове;  
4. Координира и поддържа отношенията на Организацията с външни организации и 

институции; 
5. Следи за правилното водене на Регистъра 
6. Води протокола от съвещанията на УС и го подписва; 
7. Участва при подготовката и провеждането на НОДС на ОБС, като изготвя и 

предоставя на Президента своята част от дейностите през отчетния период. 
 
Характеристика на Главния секретар: трябва да е в състояние да подържа добри 
контакти с всички Клубове и да ги информира своевременно за всички решения и 
инструкции на Управителния Съвет и да контролира за тяхното изпълнение. Трябва 
добре да владее съвременната комуникационна техника. 
 
Всеки член на Управителният съвет може да привлича при изпълнението на 
функционалните си задължения и доброволци които не са скаути, но са 
професионалисти в дадено направление и подкрепят скаутската идея. 

 
Правило 19 – Условия за избираемост на членовете на Националното 

ръководство 
 

За да бъде  избираем определен кандидат за член на Управителният съвет, на Висшият 
скаутски съвет, на Комисията по скаутска етика и на Контролният съвет, той трябва 
задължително да отговаря на следните условия: 
 

1. Да е на възраст между 21 до 65 години; 
2. Да е редовно отчетен член на ОБС от най-малко три години; 
3. Да е водил успешно скаутски отряд в продължение на повече от една година; 
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4. Да е верен на скаутската идея и дух; 
5. Да е с достатъчен авторитет сред скаутите, както в страната, така и в чужбина; 
6. Да има добър скаутски опит и практика; 
7. Да има положителни личностни качества; 
8. Да знае английски или френски (задължително условие за някои от 

длъжностите); 
9. Да е представен с положителна писмена характеристика от неговият скаутски 

Клуб; 
 
Освен това: 
  В духа на националните традиции за зачитане на жената и на правилата възприети от 
Световната Организация на Скаутското Движение (37-ма ССК, Дурбан), препоръката е около 
половината от длъжностите на НУС да бъдат заемани от жени. Препоръката е валидна и 
приложима и за всички останали Съвети и Комисии. 
 

Правило 20 -  Комисия по скаутска етика, състав и правомощия 

 
Комисията по скаутска етика се назначава от Управителният съвет. Тя се събира при 
необходимост за решаване на възникнали спорове и оплаквания свързани с нарушение 
на скаутската етиката. Комисията има в състава си  по един представител от всяко 
скаутско ниво и ранг – скаут, венчър-скаут, ровер, отряден водач, Клубен водач, член на 
УС – общо 7 души, избрани като най-достойни измежду достойните. Номинираните 
трябва да имат писмено препоръка от техните Скаутски клубове.  
Комисията по скаутска етика не е вътрешен съд, тя е арбитър, съветник. Нейната задача 
е: 

 Да бъде вътрешен арбитър при решаване на възникнали проблеми на 
недопустимо поведение и държание между членовете или между отделни 
членове и ръководството на Организацията, да съветва, търси решение и 
помирява, да действа като пазител на скаутската етика и нравственост. 

 Да изглажда възникнали проблеми между скаути и водачи, между водачити и 
водачи или между водачи и ръководството на Организацията.  
 

Скаутската етика намира израз в Обещанието на скаута и Закона на скаута които са  
обвързващи „...според силите...” за доброто поведение на скаути и водачи от всички 
нива. Тя, скаутската етика, е невидимата спойка и източник на доверието споделяно 
между членове на Организацията и на Движението, между всички без разлика на степен 
и ранг, тя е отличителният белег на държанието и поведението на скаута..  
Решенията на КСЕ се взимат с постигнат консенсус, те са окончателни и неоспорими за 
тъжителите. Взетите решения се представят на Управителният съвет и Главният скаут за 
утвърждаване. 
 

Правило 21 – Контролен съвет 

 
Контролният съвет се събира на заседание най-малко един път на шест месеца и 
проверява документите и финансите на Организацията и разглежда постъпили жалби. 

1. Всички заседания на КС протоколират и подписват от Председателя и  участниците 
на заседанието. 
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2. Контролният съвет следи за законосъобразността на актовете и действията на УС 
и за решаването на възникнали спорове като се опира на скаутския дух и етика. 

3. Извършва редовни или извънредни проверки най-малко един път на шест 
месеца. При констатирани неточности и нарушения изготвя препоръки към 
проверявания орган и уведомява УС.   
 

Освен това, Контролният съвет има за задача да контролира и дейността на скаутските 
Клубове по места.  Тя има право:  
 

1. да прави проверки както на финансовата документация, така и на цялостната 
дейност на Скаутския Клуб и да представя писмен доклад пред УС на ОБС, 

2. да прави предложения пред Комисията по скаутска етика при установени груби 
нарушения на скаутската етика и нравственост; 
 

При установени неправомерни действия от страна на членове на Клуба, които засягат 
млади участници или други членове, Контролният съвет има правото да отстрани тези 
членове незабавно от Клуба до изясняване на случая. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

РАЗДЕЛ IV. 
Структура на ОБС – местно ниво 

 
Правило 22 – Значение, структура и състав на Скаутски клуб 

 
Скаутският Клуб е основното структурно звено на Организацията на българските скаути в 
дадено населено място из цялата територия на страната. Клубът се създава на 
териториален принцип и името на населеното място задължително участва в името на 
Клуба. Клубът се ползва със значителна самостоятелност в икономическо и 
организационно отношение, но стои под методическото ръководство на Управителният 
съвет и Висшият скаутски съвет. Дейностите на Клуба се наблюдават и контролират от 
Контролният съвет  и Комисията по скаутска етика.  
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Органи на управление: 
1. Общо събрание на Скаутския клуб 
2. Ръководен съвет 
3. Съвета на водачите 
4. Родителско тяло 
5. Общество на ветерани и лобисти 

 

Правило 23 – Клубно Общо събрание 

 
А) В състава на Клубното Общо Събрание влизат всички (пълнолетни над 18 

годишни и непълнолетни от 14-18 годишни) членове на Скаутският клуб. За работата му 
важат следните правила:  

1. Клубно общо събрание се свиква от Ръководният съвет  най-малко веднъж 
годишно по негова инициатива или по искане на една трета от членовете на 
Клуба. В краен случай то се свиква от представител на УС или от Президента на 
Организацията 

2. Покани за участие на КОС се разпращат най-малко петнадесет дена 
предварително.  

3. Решенията на събранието са законни ако присъстват един човек в повече от 
половината регистрирани членове и има кворум. 

4. В случай че не е осигурен кворум на Клубното общо събрание то се отлага с един 
час по-късно на същото място и при същият дневен ред, и може да се проведе 
колкото и делегата да се явят. 

 
Б)  Клубното Общо Събрание има следните функции: 

 
1. Определя насоките на развитие на Скаутският клуб в рамките на препоръките 

давани от Управителният съвет; 
2. Избира и освобождава членове на Ръководният съвет; 
3. Избира местна Контролна комисия; 
4. Избира делегати за Националното Общо Делегатско Събрание; 
5. Обсъжда представените от Контролната комисия  отчети за скаутският Клуб; 
6. Одобрява бъдещият бюджет и баланса за изминалия финансов период на СК, 

изслушва  доклада на Ревизионната комисия; 
7. Дава предложение пред ВСС за назначаване на нов клубен водач; 

     

Правило 24 - Ръководен съвет 

 
Скауткият клуб в дадено населено място се сформира веднага след направената 
регистрация. Той се управлява от Ръководен съвет в състав от: 

1. Клубен водач 
2. Заместник клубен водач 
3. Финансов отговорник 
4. Отговорник за обучението и израстването на скаутите 
5. Секретар  

 
Ръководен съвет 
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1. Приема плана за годишната дейност на Клуба; 
2. Съблюдава изпълнението на приетите от Общото събрание и УС решения; 
3. Предоставя методическа помощ на Отрядните водачи и координира тяхната 

работа; 
4. Следи за числеността на членския състав и качеството на предоставяния „скаутски 

продукт” на клубно ниво; 
5. Разпорежда се и следи за имуществото и финансите на Клуба; 
6. Координацията на всички общо национални дейности на Организацията, като 

походи, лагери,  джамборета, ровърски срещи, мутове и др.; 
7. Участието и подкрепата на членове на Организацията в международни форуми, 

срещи, конференции, семинари, като ги съгласува с ВСС и приетите правила; 
8. Поддържането на  контакти с другите скаутски клубове; 
9. Изграждането на положителен облик пред Обществото и чрез медиите; 
10. Свикването на делегатско събрание, съобразно Устава; 

 
А) Клубен водач  

Задължително трябва да е посветен скаут и с достатъчен скаутски опит, да е завършил 
Курс за водачи и да има сертификат за водач. В противен случай новият клубен водач е 
длъжен да направи това в рамките на подготвителния период и да завърши успешно курс 
за водачи, не по късно от една година от поемането на длъжността. Клубният водач 
трябва да има желание и да може да работи с млади хора в името на скаутството. Той: 

1. Свиква и председателства заседанията на Ръководният съвет, събранията на 
Съвета на водачите и на Клубното общо събрание, подготвя исканата и 
необходима отчетна документация пред ОБС; 

2. Отговаря за цялостната скаутска дейност на Клуба, като координира работата си с 
тази на ОБС; 

3. Договаря и наблюдава извършването на помощни скаутски акции или друга 
полезна за района дейност; 

4. Разпределя, координира и ръководи работата на отрядните водачи и другите; 
5. Привлича и оценява водачи и помощници, необходими за работата на клуба; 
6. Поне веднъж годишно организира скаутски лагер за всички (или за по-голямата 

част) от членове на клуба и сам участва в него; 
7. Участва в подготовката и провеждането на местни и регионални учебни скаутски 

лагери и сборове, когато те са на негова територия; 
8. Един път на три месеца събира ръководството на Клуба, т.е. Съвета на водачите,  

за планиране и обсъждане на работата на клуба; 
9. Отговаря за правилният подбор, подготовка и екипировка на своите скаути или 

контингенти скаути които участват в международни прояви и джамборета, за 
което предварително уведомява УС на ОБС, Главният скаут и Международния 
комисар и координира своите действия с тях; 

10. Грижи се за имуществото на Клуба. 
 

Б)   Заместник клубен водач 
Има същите права и задължения като Клубния водач и трябва да отговаря на същите 
изисквания за квалификация. Ако Клубният водач е мъж, то неговият Заместник трябва 
да е жена, и обратното. Той е в помощ на Клубния водач и в негово отсъствие координира 
програмата и образователната дейност на СК. Освен това:   
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Подпомага Отрядните водачи при изпълнение на поставените им задачи, 
Полага всички усилия за осъществяване мисията на скаутството. 
Поддържа връзка с Главния скаут и неговия екип. 
 

В) Секретар 
Регистрира всички събития на клуба. Трябва да владее добре всички средства за 
комуникация, с които разполага Клуба. Освен това той:  
 

1. Води Протокол при всяка среща или събрание на Съвета на водачите на СК и следи 
за изпълнение на взетите решения; 

2. Води кореспонденцията с НУС на ОБС и другите СК в страната по поща, телефон 
или е-майл; 

3. Установява и поддържа връзки с други скаутски или външни на Движението 
младежки организации и институции в страната; 

4. Води регистъра на членовете на СК като непрекъснато го актуализира, подготвя и 
праща актуална информация за Централния скаутски регистър, прави ежегодно 
преброяване на членовете на СК; 

5. Съдейства за привличане на нови членове (млади участници и пълнолетни) към 
СК; 

 
Г)   Финансов отговорник 

Отговаря за финансовата и административната дейност на СК и  задължително трябва да 
владее различните финансови операции. Освен това той: 
 

1. Съставя годишен бюджет на Клуба, наблюдава неговото изпълнение и 
движението на финансовите средства, 

2. Търси възможни спонсори и допълнителни източници за финансиране на СК, 
3. Изготвя годишен финансов отчет и го представя пред НУС на ОБС в исканият срок, 
4. Следи за точното изразходване на финансовите средства и отчитането им, 
5. Приема и заприходява материалните активи на Клуба. 

 
Д) Отговорник за обучението и израстването на скаутите: 

1. Отговаря за обучението на новите и стари скаути, следи за израстването на 
скаутите чрез покриване на скаутските степени, 

2. Предлага скаути за участие в курсове и семинари на национално ниво или в 
чужбина, 

3. Съдейства при организирането на обучителни скаутски лагери и други скаутски 
прояви, 

4. Координира работата на отрядните водачи по отношение прилагането на 
младежката програма и подготовката на скаутите, 

5. При необходимост формира и ръководи свой екип по младежката програма. 
 

Правило 25 - Съвет на водачите. 

 
Съветът на водачите се състои се от членовете на Ръководният съвет и от:  

 Отрядните водачи 

 Инструктори, 
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 Учредителите на Клуба (ако вече не са членове на ръководството), 

 Родителското тяло (не винаги, но когато това е необходимо) 
 
Всички те са с еднакви права при обсъждането и при гласуване на взетите решения. 
Съветът на водачите към Клуба:  
 

 Ръководи цялостната дейност на Скаутския клуб, насочва нейното развитие и 
съблюдава спазването на Устава, духа и етиката на Скаутското Движение; 

 Приема нови членове в СК; 
 
В методическо отношение Съвета на водачите се подпомага от ВСС. Членовете на Съвета 
на клубните водачи  работят доброволно и трудът им не се заплаща.   
Измежду членове на Клуба се обособява местна Контролна група от трима души, 
избрани от Клубното общо събрание, която има задачата да прави редовни или внезапни 
проверки както на финансовата документация, така и  на цялостната дейност на Клуба, 
да разглеждат и решават спорове възникнали в Скаутският клуб. Групата представя 
писменият си доклад на Клубното Общо Събрание с копие до Управителния Съвет и 
Контролният съвет. Местната Контролна група се ръководи методически от Контролният 
съвет.  
При груби нарушения на скаутската етика и нравственост или при установени 
неправомерни действия от страна на член на Скаутския клуб, които засягат млади 
участници или други членове, въпросът се отнася до Контролният съвет. При 
невъзможност на  КК да вземе решение, той отнася въпроса до Управителният съвет и 
Комисията по етика, които до изясняване на случая могат да отстранят от длъжност 
провинилият се. 

 
Правило 26 – Родителско тяло 

 
Родителите могат да подпомагат както дейността на клуба като цяло, така и 
дейността на отрядите, в които членуват техните деца. За  целта се сформират 
родилтески съвети към отрядите, като всички родителски съвети заедно 
представляват родителското тяло към съответния клуб.  
Родителските съвети следят програмата на отрядите и подпомагат отрядните 
водачи при  осъществяването и.  

 
Правило 27  –  Общество на ветерани и лобисти 

 
Ветерани са скаути в неактивна възраст, все още запазили интерес към Движението, 
докато лобисти са граждани, съчувстващи на Движението и готови да го подпомагат 
според възможностите си. Всички те заедно образуват обществото на ветерани и  
лобисти. Задачата на тази група е: 
 

 Да чувстват жива връзка с духа на Движението и неговите цели; 

 Да подпомага Клуба според възможностите си; 

 Да търсят съдействие от общественоста; 
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 Да намират спомоществуватели и допълнително финансиране на определени 
дейности на Клуба; 

 
За решаване на тези задачи, Ветераните и Лобистите, по отделно или съвместно, се 
събират (когато това им е приятно или когато това е необходимо)  на удобно за тях място. 
За дейноста им няма правила. 
 
 

Правило 28 – Регистрация на Скаутски клуб  

 
При постъпване в ОБС на информация за проявено желание за създаване на Скаутски 
клуб, с инициаторите се провежда среща. На нея присъстват Президента или Главният 
скаут и други членове на УС и Клубни водачи. Те запознават инициаторите със Скаутското 
движение, предоставят им Устава и Правилника на ОБС и друга литература за Световното 
движението. 
 

Инициативният комитет след запознаване с предоставената информация, заявява пред 
УС своето желание за учредяване на Скаутски клуб. 
В присъствието на член на УС, Инициативният комитет – най-малко от 5 / пет / души 
провежда Учредително заседание с дневен ред:  

1. Учредяване на скаутски клуб;  
2. Избор на име на скаутският клуб;  
3. Избор на ръководен съвет на клуба.  

 
Попълва се Учредителен протокол /Образец №1/. Новоизбраният РС на клуба, попълва 
Заявление за членство в ОБС /Образец №2/. Всички членове на Ръководният съвет 
предоставят – свидетелство за съдимост и кратка автобиография /образец  /.Така 
оформените бланки и документи, заедно с документ за платена клубна такса, се 
изпращат в УС на ОБС. 
Ако в инициативния комитет няма скаути, УС на ОБС и Отговорника за новите клубове се 
заемат с организиране подготовката на скаутерите и обучението на членовете и младите 
участници, или им изпращат вече подготвени инструктори. Вече подготвените бъдещи 
Клубни, Отрядни водачи и скаутери дават /Заявление - Образец №3 - за приемане в ОБС 
на членове/ скаутското си обещание пред Президента на ОБС или упълномощен от него 
член на УС. На Ръководният съвет на бъдещият СК се предоставят от 6 месеца до 1 година 
подготвителен срок, през който той трябва; 

1. Да доизгради своята структура. 
2. Да сформирани поне 2 Отряда. Отрядите да включват патрули от поне две 

последователни възрастови групи.  
3. Да участва активно в дейността на ОБС. 
4. Да приложи на практика скаутския метод. 

 
След този срок и доказана скаутска дейност новосъздаденият СК се приема в редиците 
на ОБС на поредното общо събрание на ОБС. 
 
Скаутите в клуба са разделени в отряди и групи според възрастовата си група: 

 Колония бобърчета 
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 Отряд вълчета и пчелички 

 Отряд скаути 

 Отряд венчър-скаути 

 Група ровъри 

 Група скаутери 
 

Всеки отряд/група функционира относително автономно в рамките на клуба, скаутите 
активно участват в управлението им, в определянето и изпълнението на собствената им 
програма, съобразно с възрастта и възможностите си. Методите по които се работи в 
отрядите са описани в Младежката програма, тъй като играят съществена роля в 
израстването на скаутите.  

 
Символи  на отряда  

 Името – скаутите от отряда сами избират името му 

 Знаме. – да се види какви са правилата за изработката му 

 
Отрядите се събират редовно – групите от вълчета и пчелички, и бобърчета поне веднъж 
седмично, а останалите групи, поне два пъти месечно.  
 
Начело на отряда се назначава отряден водач. Назначението се прави от Клубния водач. 
Трябва да има най-малко двама възрастни водачи от които единият задължително 
трябва да има сертификат за водач, а вторият да завърши курс в срок до 1 година. Ако 
няма подготвен отряден водач, избраният такъв трябва до 12 месеца от назначаването 
си да завърши курс или школа за водачи и да получи грамота за това. Отрядният водач 
си избира помощник-водач. Други длъжности в отряда са касиер, секретар и домакин. 
Те се избират и назначават от отрядния водач. Всички те,  заедно със Съвета на 
патрулните водачи, съставляват щаба на Отряда. Всички дейности на отряда се планират 
една година предварително и се съгласуват с плана на Клуба.  
 
Скаутските отряди се съсътоят от 2 до 5 патрула (шесторки при вълчетата и пчеличките, 
екипи при ровърите и скаутрите)  всеки от който със свой патрулен водач.  
 
Асоциирани Скаутски клубове 
 
§А. Скаутски клуб, който не може да изпълни горепосочените изисквания, но който 
желае да остане в ОБС и да развива скаутството, може след подаване на молба и по 
преценка на Управителния съвет на Организацията да бъде включен в Официалния 
Списък на Скаутските клубове в ОБС и като такъв да бъде изпратен на Общото събран 
ие.  
§Б. Скаутски Клубове включени в Официалния Списък според изискванията на §А,  се 
наричат Асоциирани Скаутски клубове. Статуса на асоциираните скаутски клубове се 
посочва по-долу : 
 

А) Права 
Асоциираните Скаутски клубове имат следните права: 

1. Да присъстват на Общото събрание на ОБС. 
2. Да бъдат представлявани на Общото събрание от максимум един делегат. 
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3. Да имат правото на да участват в обсъжданията Общото събрание, но не и 
правото да гласуват. 

4. Да получават всички публикации на Организацията на българските скаути, 
Световното Скаутско Бюро и на съответния Регионален Офис включително 
служебните. 

5. Да получават услуги от Световното Скаутско Бюро и неговите Регионални Офиси, 
по практичност под формата на визити, възможността за участие в курсове и 
семинари както и други видове помощ. 

6. Да посещават световни или регионални Джъмборета, лагери или други сбирки. 
 

Б) Задължения 
Асоциираните Скаутски клубове имат следните задължения: 

1. Приемане и спазване на изискванията на Устава и Правилника на ОБС. 
2. Заплащане на годишна клубна такса – определяна от Управителният съвет, която 

трябва да е по-малка от тази определяна за останалите Скаутски клубове – 
редовни членове на ОБС. 

 
 

Правило 29 – Определение и задачи на отрядния водач 

 
Отрядният водач има особено отговорна роля в отряда. Той трябва да е Човек, да е 
личност, такава че скаутите му да го имат за еталон и да му подражават. Неговото 
поведение и държание трябва да бъде безупречно, а от неговите организаторски 
качества зависят успеха и представянето на отряда. Трябва да бъде на възраст от 20 до 
35 години (по изключение и от18 до 40 години). Той има следните функции: 

 Съблюдава изпълнението на плана на отряда; 

 Организира и води дейността на отряда заедно със своя щаб; 

 Назначава касиер, секретар и домакин; 

 Участва, когато е поканен, на Съвета на патрулните водачи 

 Следи за обучението и израстването на скаутите от отряда, като поне една четвърт 
от скаутите му трябва да израстват с една степен за година ; 

 Подпомага квалификацията и израстването на патрулните си водачи; 

 Наблюдава финансите на отряда и помага при изготвянето на бюджета; 

 Следи за опазване имуществото на отряда; 

 Съблюдава за мерките за безопасност в съгласие с правилника на ОБС 

 Участвува на заседанията на Съвета на водачите към Клуба. 

 
Подготовката на водача преминава трез един или повече подготвителни курса, преди 
той да придобие на званието и правото да води отряд. От друга страна, по-съществената, 
е ролята на водача като „модел на поведение”, и като закрилник на скаутите във всеко 
отношение, за които той отговаря пред родители и общество. Във времето, когато 
борбата с тутюнопушенето е обществена задача, пушещ отряден водач е анахронизъм. 
И ако водачът, въпреки всичко, не може да откаже цигарите, най-добре е да се откаже 
от задачата. Не по малко важно е и отношението към алкохола. 
 

Правило 30 – Патрулът, състав и характеристика 
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Патрулът представлява група от 4 до 6, най-много 8 момчета или момичета. При 
вълчетата и при скаутите патрулите са с еднороден състав – само момчета или само 
момичета. При венчър-скаутите  патрулите могат, при определени условия и по решение 
на отрядния водач, да бъдат и смесени. Скаутът е свободен да избира в кой патрул да се 
включи, да остане или да премине към друг патрул, а патрулът е свободен да избира 
дали да приеме даден скаут. 
 
Патрулът е динамична единица, с често сменящ се личен състав и бройка. Еднаквата 
възраст или физически качества на членовете му не са задължително условие.  
 
Забележка: За да функционира нормално, патрулът трябва да се събира за 
съвместни занимания и игри поне един път на седмицата  
 

Правило 31 – Символи на патрула 

 
Име. Скаутите сам избират името на своя патрул но то трябва да се одобри от Съвета на 
патрулните водачи (виж списъка в приложение).  
Флаг. То е от плат, има форма на равнобедрен триъгълник с основа 30см и височина 
40см. на което е изобразен символът на името на патрула. (Образец №6 от 
Приложението). 
Вик. свързан с името на патрула, обикновено подражава викът на патрулното животно, 
но често е и различно от това. Трябва да е силен, ободряващ, подтикващ към успех, 
трябва да е и специфичен и единствен в отряда.  
 

Правило 32 – Длъжности в патрула 

 
Съвещанието на патрула, където участват всички скаути от патрула, си излъчва 
патрулния водач. Изборът се съгласува с отрядния водач. При аргументирано несъгласие 
от страна на Отрядния водач процедурата се повтаря, но само веднаж. Изборът е с явно 
гласуване. След което :  
Патрулният водач избира заместник-патрулния.  Предимство е те да са добри приятели 
и да живеят близко един до друг. 
 От състава на патрула се избира касиер на патрула,  секретар (или хронист), домакин и 
веселяк.  
Тези длъжности могат да се ‘въртят’ ако патрула реши така. Изборът може да е явен. 
 
Патрулният водач се включва в Съвета на патрулните водачи, който е главният двигател 
на всички инициативи и на всички дейности в отряда. 
 

Правило 33 – Задълженията на патрулния водач и на останалите 

 
В патрулът задължителни са единствено длъжностите на патрулния и заместник-
патрулния водач. Останалите длъжности могат да се разпределят между 
скаутите според желанията и нуждите на съответния патрул. 
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А)  Патрулният водач трябва да има достатъчен авторитет и да намира одобрението на 
скаутите от патрула който води. Трябва да е момче или момиче с чувство за отговорност 
и с коректно поведение.  
 

1. Предвожда патрула при всякакви обстоятелства; 
2. Подпомага скаутите от патрула да усвояват различни скаутски знания и да 

израстват в степен; 
3. Изразява пред Съвета на патрулните водачи предложенията, мнението и 

желанията на патрула си изразени на Съвещанието на патрула. 
4. Взима участие  и помага, заедно със Съвета на патрулните водачи, в работите на 

отряда; 
5. Организира работата на парула в съответствие с плана на Отряда и Клуба; 
6. Разпределя длъжностите в патрула така, че всички да вземат участие  в 

развитието и работите му. 
7. Дава добър личен пример с поведението и с придържането си към даденото 

Обещание. 
8.  Новият патрулен водач поема задължението в хода на една година да завърши 

успешно курс за патрулни водачи.  
 
Б) Заместник-патрулният водач трябва да може да изпълнява всички заължения на 
патрулния водач в негово отсъствие и да го замества при невъзможност той да 
изпълнява функциите си.  
В) Касиера на патрула има за задължение да събира членският внос и да го предава на 
касиера на Клуба. Той съхранява парите на патрула (заработвани, спестени, събирани за 
дадена цел) и отчита  направените разходи. 
 
Г) Секретарят на патрула протоколира решенията на Съвещанието на патрула и следи 
за изпълнението им. Той води и дневника на патрула, където се отбелязват по значимите 
събития (хрониката) в живота на патрула и на неговите членове. 
 
Д)  Домакинът на патрула се грижи за общото имущество на патрула, води го на отчет и 
го съхранява. Той планира и общата храна при лагер, походи или събирания. 
 
Е)  Веселякът има за задача да осигурява песните и доброто настроение на патрула 
винаги когато това е необходимо. 
 
Ж) Съвещанието на патрула. Тук участват всички членове на патрула, обикновено на 
края на поредната ежеседмична сбирка. Обсъждат се предстоящите дейности и 
занимания на патрула – къде да отидат, какво да правят, кому с какво да помогнат. 
Решенията се представят от Патрулния водач за обсъждане от Съвета на патрулните 
водачи. Следващата крачка е одобренито на Отрядния водач, който подпомага 
инициативата и осигурява безопасното й изпълнение. 
 

Правило 34  - Съвет на отряда 

 
Съветът на отряда включва всички скаути и кандидат-скаути членуващи в него. Неговата 
основна функция е да определя програмата от дейности на отряда за следващия 
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програмен период и да разпределя задълженията по осъществаването имежду отделни 
патрули като се съобразавя с възможностите на  отделените скаути. Задачата на 
отрядния воадч е да наблюдава и подпомага тази дейност. 
 

Правило 35 – Съветът на патрулните водачи   

 
В съвета на патрулните водачи участват всички патрулни водачи на отряда. Всички скаути 
от отряда могат да присъстват на съвета, без да имат право на глас. Когато към отряда 
има Старши-патрулен водач, той председателства Съвета. Ако в отряда няма Старши-
патрулен, патрулните водачи се редуват да председателстват Съвета. Отрядният вмодач 
участва на съвещанията на този Съвет в качеството си на консултант.  Съветът взима 
отношение и по администрирането на отряда, по финансовите му разходи, по 
организирането на текущата дейности и изпълнението на приетата програма. 
 
Старши-патрулен водач може да се избере - измежду по-опитните патрулни водачи - от 
Отрядният водач, след обсъждане със Съвета на патрулните водачи. Старши патрулният 
водач не води патрул. Той най-често е с достатъчен опит в „играта”, добър организатор. 
Подпомага работата и игрите на патрулите, консултира Патрулните водачи, подпомата 
скаутите в усвояване на програмата и израстването им в степен. Неговите познания и 
скаутски умения в значителна степен облекчават работата на Отрядния водач. 

 
РАЗДЕЛ V 

Униформа, отличителни знаци, знамена 
 

ПРАВИЛО 36 – Униформата на скаута 

 
Скаутската организация се отличава със своята униформа. Всички бобърчета, вълчета, 
скаути, венчър-скаути, ровери и скаутери имат право да носят скаутската униформа. 
Униформата се носи при всички тържествени и официални случаи, при скаутски сборове 
и лагери.  
А) В специални случаи водачите могат да дават допълнителни указания относно 
комплектността на униформата. Неотменимо остава задължението да се носи скаутската 
връзка при всяко скаутско събитие.  
Б)  Скаутската униформена риза трябва да носи цялата информация за степента, ранга, 
уменията и по важните участия на скаута или скаутера. 
В)  Минималният комплект на униформата е задължителен за всички водачи. 
 

ПРАВИЛО 37 – Пълният комплект на скаутската униформа 

 
Пълният комплект на скаутската униформа се състои от риза, тениска, връзка, панталон 
или пола къси и дълги, колан, чорапи, обувки, връхна дреха и шапка с периферия. 
Емблеми, значки и отличия. 

А) Скаутската униформена риза е памучна, с два джоба, дълги ръкави, яка, на цвят 
каки.  

Б)  Униформената тениска е от трико с цвят каки с отпечатана отпред вляво 
емблема на ОБС и национален трибагреник на десния ръкав. Допуска се на гърба да има 
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следните знаци:  
1. Емблема на ОБС и надпис (на английски – за международни участия);  
2. Емблема на лагер и мероприятие – при национални и регионални прояви;  
3. Емблема на клуба 
При провеждане на местни и национални мероприятия цвета на тениската може да бъде 
различен. Допуска се на местно ниво всеки клуб да има свой цвят тениска с емблемата 
на клуба на гърба и задължително отпред вляво емблемата на ОБС и трибагреник на 
десния ръкав. 

В) Скаутската връзка на ОБС е зелена на цвярт с кант национален трибагреник. Тя 
се носи на национални празници, официални срещи срещи и събития в страната, 
международни участия.  

Г) Скаутската връзка е с цвят и кант съответстващ на нивото на скаута. 
Скаутската униформена връзка е триъгълна, с дължина на катетите 80 см, поръбена от 
три страни. Катетите носят разноцветна лента. Цветовете на връзката и лентата са 
различни в зависимост от нивото на скаута, както следва: 

 Бобърчета – жълта връзка (дължина на катета 60см) 

 Вълчета – жълта връзка със зелен кант  

 Скаути – зелена връзка с жълт кант 

 Венчър-скаути – зелена връзкас бял кант 

 Роувъри – зелена връзка с оранжев кант 

 Скаутери – зелена връзка със сребрист кант 

 УС, Клубни и Отрядни водачи – зелена връзка 
 

Д)  Униформената връзка се носи с навита дълга страна (хипотенузата), двата края на 
връзката се съединяват с възел или държач по избор. За бобърчетата – задължително с 
държач. 

Е) Униформеният панталон е тъмен на цвят, дълъг или къс над коляното. Същото се 
отнася и до униформената пола. 

Ж) Скаутският колан е черен на цвят, кожен, с специална закопчалка (тока) с 
изобразена на нея емблема на Организацията. 

З)  Скаутската униформена шапка с широка периферия е цвят каки; 
И) Емблемата, значките и отличията се носят на строго определени места по ризата и 

шапка, както посочени в приложението към този правилник. 
 
Забележка:   
Допуска се морските и въздушните скаути да носят униформени ризи със същата кройка но сини 
или бели на цвят, както и кърпи с подходящ цвят, съгласно специално решение на УС на ОБС 

 

 ПРАВИЛО 38 -  Минимален комплект на скаутската униформа 

 
Минималният комплект на скаутската униформа се състои риза и връзка. 
А)  Скаутската униформена риза е с цвят каки, с дълги ръкави, два големи джоба с капаци.  

 Униформената риза се носи със спуснати ръкави. При летни условия е допустимо 
ръкавите да са запретнати до под лакета. 

 Униформената риза се носи задължително прибрана под колана на панталона или 
полата. Допустимо е момичетата да носят ризата и пусната над полата. 

Б)  Минималният скаутски униформен комплект се носи с тъмен панталон или пола и 
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подходящи чорапи и маратонки или обувки.  
 

ПРАВИЛО 39 – Емблеми и значки носени върху униформата  

 
Задължително носените върху униформата емблеми и значки и местата на които се 
поставят, са следните: 

А)  Емблема на Организацията на Българските скаути, върху петоъгълник, везана 
с размер 4 на 6 см. Носи се върху левият ръкав, на височина между лакета и раменният 
шев.   

Б)  Емблемата за членство към Световната Организация на Скаутското Движение, 
кръгла с диаметър 5 см, везана, бяла лилия върху виолетово поле опасано с въже 
свързано с прав възел. Носи се върху  левия джоб. 

В)  Националният трибагреник, лента широка 2см, дълга 9см, с извезани 
„Организация на Българските Скаути“ в десния край. Разполага се на капака на левия 
джоб. 

Г) Дъговиден надпис „Президент“, „Главен скаут“, “Управителен съвет”, “Клубен 
водач”, “Отряден водач”, везани със синьо върху бяло поле, разполага се върху дясният 
ръкав под раменният шев. 

Д) Лента за скаутските длъжности Патрулен водач,  Заместник-патрулен водач – 
червена лента широка 2см и дълта 7см, съответно с две и една бяла напречна ивица – 
широчина 2см . разполага се върху дясният ръкав под раменният шев. 

Е)  Значки (бродирани) за скаутска степен  – носят се по средата на бастата на 
десния джоб. 

Ж)  Морски и въздушни скаути носят емблема за съответната категория (котва, 
съответно крила) над капака на десния джоб. 

З)  Значките за специалност (умение), кръг с диаметър 2см, със символа на 
специалноста, до 6 броя се носят върху десния ръкав между лакета и маншета. При по-
голям брой се носят на отделна препаска (спусната от дясното рамо на ляво долу) широка 
9см., на цвят тъмно кхаки. 

И)  Върху десния ръкав, между лакета и раменния шев се разполагат везани 
емблеми от по значими събития и лагери на което е участвал скаута. 
 

ПРАВИЛО 40 – Знамена 

 
А) Знамето на Организацията на Българските Скаути е с размер 105см на 75см, 

тъмнозелено (хайдушко зелено) на цвят, обшито със златисти ресни. На лицевата страна 
на знамето е изобразена емблемата на ОБС с дъговиден надпис под нея “Организация 
на Българските скаути”. На обратната страна е изобразен Св.Георги на кон тъпчещ  дракон 
с мотото на Организацията “За добри дела / бъди подготвен” разположено над и под 
изображението. Буквите и изображението са едноцветни, златисто-жълти. Върхът на 
пръта носи бронзова емблема на ОБС. От върха се спускат две трикольорни ленти, 
широки 3см и дълги 35см 

Б)  Клубните знамена са от същият вид като Организацията с размер 105см на 
75см. При тях на лицевата страна под надписа се разполага името на клуба и града. На 
обратната страна вместо изображението на Св. Георги се поставя емблемата на клуба. 

В)  Прътът на знамената е дълъг 2м и дебел 2,5см. Той може да е двуделен със 
винтова сглобка по средата.  
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РАЗДЕЛ VI 
Скаутски дейности 

 

Правило 41  – скаутска дейност 

 
За скаутска дейност се счита всяка дейност в която член на организацията участва в 
качеството си на неин представител, независимо дали дейността е организирана от ОБС 
или от други организации.  

 

Правило 42 -  образователен характер на дейностите 

 
Всички скаутски дейности имат образователен характер и се организират така че да 
подпомагат постигането на мисията на Скаутското движение и целта на Организацията 
на българските скаути, както и израстването и развитието на участниците в тях.  

 
1. Скаутските дейности трябва да бъдат съобразени с възрастта и възможностите на 

скаутите, които участват в тях. 
2. При организиране и провеждане на скаутски дейности, водачите са задължени да 

спазват Скаутските принципи и закон, устава и правилника на ОБС, законите на 
България и всички допълнителни разпоредби приети от УС за специфичната 
дейност.  
 

Правило 43 
 
Членовете на ОБС нямат право да участват в качеството си на нейни представители в 
дейности, които влизат в противоречие със Скаутските принципи, Скаутския закон и 
обещание, устава и правилника на ОБС или законите на България.  

- Ако член на ОБС избере да участва в такива дейности той няма право да носи 
скаутска униформа, скаутска връзка или каквито и да е било други скаутски 
отличителни знаци, по време на участието си. 
 

Правило 44  – обхват на скаутските дейности 

 
Скаутските дейности могат да бъдат според своя обхват на: 

1. Национални дейности – дейности обхващащи цялата организация. Такива са 
националния скаутски лагер, лагер-школи за обучение,  национални кампании и 
др. За организацията им отговаря главния скаут, като той трябва да ги включи в 
годишния календар и има право да сформира екипи, които да ги подготвят и 
проведат. 

2. Между клубни дейности – дейности обхващащи два и повече клуба. Такива са 
съвместни лагери, обмен на скаути, съвместни социални дейности, участия в 
проекти и др. За организацията им са отговорни клубните водачи на клубовете 
участници или назначени от тях екипи. Водачите трябва да информират главния 
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скаут за дейността предварително, както и да я включат в  годишните отчети за 
дейността на клубовете си. 

3. Клубни дейности – дейности обхващащи определен клуб. Такива са клубни 
походи и лагери, празници, социални дейности и др. За организацията отговарят 
клубния водач и клубното ръководство, като могат да бъдат подпомагани от 
родителското тяло и ветераните и лобистите. Всички клубни дейности трябва да 
бъдат включени в годишния отчет за дейността на клуба.  

4. Отрядни дейности – дейности обхващащи един отряд. Това са всички отрядни 
сборове без значение от конкретните занимания. Отговорност за организирането 
и провеждането им носи отрядния водач, като се подпомага максимално от 
скаутите в отряда според възрастта и възможностите им. Тези дейности не влизат 
в годишния отчет за дейността на клуба, а в годишния отчет за дейността на 
отряда, който отрядния водач е длъжен да предаде на клубното ръководство.  

5. Патрулни дейности – дейности обхващащи един патрул. Патрулите от скаути и 
венчър скаути и екипите от ровъри имат право да провеждат самостоятелни 
срещи по време на които да се самообучават, да извършват социални или 
организационни дейности. Патрулите от скаути, не навършили 18 години нямат 
право да провеждат самостоятелни дейности без разрешение от родител или 
настойник и могат да извършват такива дейности извън населеното място 
единствено придружавани от пълнолетен скаутски водач и с писменото 
разрешение на родител или настойник. Задължение на отрядния водач е да 
осигури на своите патрули придружители. Дейностите на патрулите се включват в 
годишния отчет за дейността на отряда 

 

Правило 45  – националност на участниците 

 
Според националността на участниците, скаутските дейности се разделя на: 

 с изцяло българско участие – когато всички участници са с българско гражданство 

 с международно участие – когато част от участниците са с чуждо гражданство. В 
този случай на национални ниво дейностите се организират с помощта на 
международния комисар. Клубовете могат да организират съвместни дейности с 
местни организации от други държави, като са задължени да информират 
международния комисар за дейността си и да я включат в годишния отчет на 
дейността си. 

 

Правило 46 
Във връзка с методиката на работа и статистическите данни, скаутските дейности 

могат да се класифицират по други свои признаци, според нуждите: 
Според продължителността 

 еднодневни 

 от 2-3 дни (събота и  неделя примерно) 

 до 1 седмица 

 повече 
 

Според мястото на провеждане: 

 Сред природата 

 На открито в населено място 
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 На закрито в населено място 
Според целта на дейността, като дадена дейност може да има повече от една цел: 

 За обучение или тренинг  

 Социални дейности и дейности в услуга на обществото  

 Празници 

 Игри и забавления 

 Организационни 
 
 
 

 

РАЗДЕЛ VII 
Образователна програма и израстване 

 

Правило 47 Образователна програма - определение 
 
 Скаутството допринася за образоването на младите хора и за това, те да изградят 

една ценностна система основана на Обещанието и Закона на скаута, като с това се 
включат в изграждането на един по-добър свят, където сами ще постигат своите 
стремежи като разчитащи на себе си, подкрепящи другите и отговорни за делата си хора. 
Ще изиграят полагащата им се творческа роля в обществото. Това се постига посредством 
един неформален образователен процес, типичен за Движението. 

 

Правило 48 Образователна програма – цели и методи 
  
В съгласие със Скаутският метод, образователната програма на ОБС способства за 

постепенно изграждане на личността и за изявяването на индивидуалните качества на 
младият човек. Обучението е основано на скаутските принципи, в съответсвие със 
скаутския закон, като се взимат под внимание препоръките на СОСД. 

 
Правило 49 Образователна програма – области на развитие 

   
Израстването на скаутите става в шест области на развитие - характер, физическа, 

интелектуална, емоционална, социална и духовна.  
А) За всяка област на развитие се формулират крайни цели на образователната 

програма 
Б) За постигане на крайните цели на образователната програма, за всяка 

възрастова група, се формулират междинни  
В) Скаутите израстват постепенно като придобиват определени знания, умения и 

поведение във всяка от областите на развитие.  
 

 
 

Правило 50  
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Скаутите могат да придобиват знания, умения и определено поведение както по 
време на скаутски дейности (патрулни, отрядни и др.) така и самостоятелно на база на 
собствено проучване или като използват предоставени от ОБС материали. 

 

 
Правило 51 Израстване 

  
Израстването на скаутите става по възрастовите групи, като на всяка група се 

предлагат дейности съобразени с възможностите и нуждите й. Израстването на скаутите 
обхваща всички членове на ОБС, на възраст от 5 до 26 години. Израстването на скаутите 
в ОБС е подробно описано в Образователната програма на организацията. Тя е една за 
цялата организация и всички клубове са задължени да работят по нея. 

 

Правило 52 Образователна програма - актуалност 

  
Образователната програма трябва да отговаря на нуждите на децата и младите в 

обществото към момента в който се прилага. Тя трябва да се разглежда не като нещо 
статично, а като динамична система която непрекъснато се обновява и актуализира за да 
посрещне промените настъпващи в обществото. 

В случай че се налага промяна на Образователната програма задължително 
трябва да се предложи и методика за преминаване от стария към новия вариант за 
всички засегнати обучаващи се.   

 

Правило 53 Образователната програма - съдържание 

 
  

1. Крайни и междинни образователни цели за всички области на развитие по 
възрастови групи 

2. Етапи на израстването за всяка от възрастовите групи, включващи набор от знания, 
умения и поведение, които скаутите трябва да придобият.   

3. Набор от допълнителни знания, умения и поведения, които скаутите могат да 
придобият по желание за всяка възрастова група. 

4. Методология за прилагане на скаутския метод за всяка от възрастовите групи така 
че да се организира процеса на работа на всички нива и да се постигнат 
посочените цели. 
 

Правило 54   Образователна програма 

 
1. Всички изисквания в Образователната програма могат да се заменят от водачите 

в съответствие с възможностите на скаута (физически и други), като обаче се 
заменят единствено с равностойни по трудност предизвикателства. 

2. Образователната програма се изготвя, предлага и обновява от отговорника по 
младежките дейности с помощта на Главния скаут и отговорника за възрастните 
ресурси. Те имат право да назначават екипи, които да разработват части от 
програмата или цялата програма. 

3. Образователната програма се разглежда и гласува от ОС, като трябва да бъде 
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представена минимум 2 месеца преди заседанието, за да се запознаят делегатите 
със съдържанието и  да се даде възможност за предварителна дискусия. 

 
 

4. Образователната програма съдържа още пълен набор от методически 
ръководства, помощни материали и подготвителни курсове за всички възрастови 
групи, достъпни за всички членове на организацията, работещи по нея. 

5. Отговорност за организирането на разработката имат отговорника по младежките 
дейности и отговорника по възрастните ресурси 

6. Всички материали се разглеждат и одобряват от УС 
7. В случай че дадена разработка се отхвърли, УС трябва да дадат препоръки как да 

се подобри.  
8. Водачите могат да използват и други материали по време на работа по 

Образователната програма, стига те да не са в разрез с устава, правилника, 
скаутския метод, закона, принципите и законите на България.  

9. Промени в крайните и междинните цели на Образователната програма, както и в 
етапите на израстване се разглеждат и приемат единствено от ОС, по същия ред. 

10. Промени в набора от незадължителни знания, умения и поведение и в 
методологията се разглеждат и приемат от УС. 

11. Образователната програма се преразглежда цялостно и се оценява на всеки 5 
години от отговорника по младежките дейности, Главния скаут и отговорника по 
възрастните ресурси, които ако сметнат за необходимо, трябва да дадат 
препоръки  пред ОС за актуализирането и. 
 

 

РАЗДЕЛ VIII  
Подготовка на водачи и инструктори 

 

Правило 55 
 
За подготовката на водачите и инструкторите на национално ниво отговорност 

носи отговорника по възрастните ресурси, който работи съвместно с Главния скаут и с 
отговорника по младежките дейности. 

 

Правило 56 
 
На национално ниво, курс или обучение може да се подготви и предложи от всеки  

пълнолетен скаут или екип от скаути, стига да поне един от тях да е пълнолетен. Курсът 
трябва да е описан във формат приет от ВСС и да се внесе за разглеждане в УС поне един 
месец преди следващото му заседание.  

А) Отговорника по младежките дейности и Главния скаут могат да назначат екип, 
който да разработи определено обучени, когато сметнат че подобно е необходимо.  
Такива курсове се разглеждат от УС по същия ред.  

 

Правило 57 
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УС разглежда всички предложени курсове и обучения, на първото заседание след 
посочения срок.  

А) Ако УС приеме даден курс или обучение, то получава собствен номер, въвежда 
се в регистъра на организацията, след което екипът който го е изготвил с помощта на 
отговорника по възрастните ресурси и Главния скаут могат да организират провеждането 
еднократно или многократно в зависимост от нуждите.  

Б) В случай че курсът или обучението бъде отхвърлено, УС трябва да даде 
препоръки как да бъде подобрен. 

 

Правило 58 
 
Всяка промяна в съдържанието или методиката на курса след като е приет от УС 

се извършва по същия ред и влиза в сила едва след като е приета.  
Провеждането на курс на национално ниво трябва да бъде обявено минимум 1 

месец преди началото му. 
 

Правило 59 
 
На местно ниво клубните водачи могат да организират вътрешно-клубни и между-

клубни обучения за своите водачи. В този случай те са задължение да се съобразят с 
всички приети на национално ниво документи, валидни в момента.  

А) Клубните водачи могат да разчитат на методическа помощ от страна 
отговорника по възрастните ресурси и Главния скаут.  

Б) Минимум 1 месец преди провеждането на обучението водачите са длъжни да 
представят програмата си на отговорника по възрастните ресурси за одобрение.  

В) В случай че отговорника не одобри програмата той трябва да даде препоръки, 
как да се подобри. 

Провеждането на курс на местно ниво трябва да бъде обявено минимум 2 
седмици преди началото му. 

 

 
 

РАЗДЕЛ IX 
Скаутски церемонии 

 

ПРАВИЛО 60 – Общо за скаутските ритуали и церемонии  

 
Скаутите имат малко ритуали и церемонии и за това е важно те да се изпълняват добре 
и смислено, иначе се губи тяхната стойност. Скаутските церемонии трябва да бъдат 
прости, кратки и искрени. Прости – така че всеки да разбира за какво става дума, кратки 
– защото вниманието на младите трудно се задържа за дълго върху сериозни нещта, и 
искрени – от уважение към участващите. 
 
Известни отклонения от  описаните тук церемонии - продиктувани от времето и 
местните условия - са допустими, и това не би било нито лошо, нито добро, стига да е 



 

44 

 

запазен духа на скаутството. Но има три неща, които не допускат никаква алтернатива - 
това са скауткият знак, скауткият поздрав и скаутското ръкуване.  
 

ПРАВИЛО 61 – Скаутският знак 

 
Скаутският знак се прави с дясната ръка. Трите средни пръста прибрани и изправени, 
палеца поставен върху малкия пръст, подлакетницата издигната право на горе така, че 
ръката да е на височина на очите, дланта сочеща напред. Скаутският знак се прави само 
и единствено когато се казва обещанието по време на посвещаването, а също и при 
препотвърждаването на обещанието. И при никакви други обстоятелства.  

Този знак ни изявява като скаути във кое и да е кътче по света. Трите изправени 
пръста говорят за трите части на обещанието, палецът допрян до малкия пръст говори 
за скаутското братство. 
 

ПРАВИЛО 62 – Скаутският поздрав 

 
Скаутският поздрав е знак на уважение и се отдава от всички скаути и скаутери, когато 
са в униформа, при официални случаи и при издигане на Националното знаме, при 
изпълнение на Националния химн и при посрещане на знамето на Организацията. Той 
не се отдава между членовете, тъй като се счита че те всички са равни помежду си и не 
съществува йерархическа разлика между тях. Бобърчетата не поздравяват. Поздравът се 
отдава с дясна ръка, трите средни пръста прибрани и изправени, палеца поставен върху 
малкия пръст, изправените пръсти опряни до веждата. Движението трябва да бъде 
отсечено, като ръката се движи по най-дългият път, пред гърдите нагоре и по най-
краткият надолу. 
 

ПРАВИЛО 63 – Скаутското ръкуване 

 
Скаутското ръкуване, както всяко друго, е знак на приятелство. То се прави с лява ръка, 
като средните три пръста остават прави, а малките пръсти на двете ръце се преплитат.  
 

ПРАВИЛО 64 – Издигане и снемане на знамето  

 
За церемонията по издигане на знамето дежурният патрулен водач и помощникът му 
трябва предварително да са приготвили знамето, след което: 

А) Скаутите в пълна униформа се строяват по патрули в дъга (“подкова”) с център 
пилона. Водачът командва “Мирно!”, дежурният привързва знамето към въжето и 
помощник-патрулният внимателно, и бавно, почва да го издига. Всички следят 
издигащото се знаме с поглед и в момента, когато то се развее, дежурният патрулен 
водач отдава скаутски поздрав, последван от скаутерите и останалите патрулни водачи 
(скаутите в строя не поздравяват). След това дежурните патрулен и помощник-патрулен 
водачи се връщат в строя  при патрула си. Дава се команда  “Свободно!” и следват 
съобщения, информация или Минути за духовен размисъл. 

Б) За снемане на знамето вечер отрядът се строява по същият начин в полу-дъга, 
дежурният патрулен водач бързо спуска знамето. Не се отдава поздрав.  

В) При лагерни условия отрядът може и да не се строява за снемането на знамето. 
В точно определен час, малко преди залез слънце, дежурният който снема знамето 
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подава сигнал с едно продължително изсвирване, кой където е в лагера спира 
заниманията си и застава мирно с поглед към знамето. Патрулните водачи и отрядните 
водачи отдават скаутски поздрав. Знамето бързо се снема. Подава се втори сигнал с две 
изсвирвания и всеки си продължава заниманията.  

Г) В обстановка на обявен траур знамето се издига на полу-пилон. Това се прави 
като най-напред то се издига, както обикновено, до горе и после се спуска бавно на с 
около една ширина  на знамето. Свалянето на знамето от положение за траур става, като 
то най-напред се издига до върха на пилона и сетне бързо, както обикновено, се сваля. 
 

ПРАВИЛО 65 – Присъждане на награди, отличия и степени на скаути и 

венчър-скаути 
 

Даването на награди, отличия и степени на скаути и венчър скаути става в кръга на клуба 
или отряда, в края на отряден сбор, по време на лагер или при тържество по повод на 
някакво събитие. От голямо значение е, това да става в запомняща се обстановка и по 
възможност най- скоро след присъждането на  степента, наградата или отличието. 
Патрулният водач извежда скаута или скаутите, които ще получават  наградата или 
отличието пред строя и ги представя на отрядния водач. Отрядният водач кратко 
обобщава какво е направено за да се заслужи наградата, отличието или степента и я 
връчва на скаута, като му честити . Скаутът и водача си подават ръка, отдават поздрав и 
скаута се завръща в строя. 

А)  По подобен начин става и присъждането на скаутските длъжности помощник-
патрулен водач, патрулен водач, старши патрулен водач.  Поради това, че те поемат нова 
и повишена отговорност пред патрула си и отряда, желателно е този акт да бъде 
подкрепен с препотвърждаване на Скаутското обещание. Това става, като пред строения 
отряд скаутът, който поема новата длъжност казва  Обещанието като го допълва с 
думите:  “......и да се грижа за доброто на повереният ми патрул!”, като при това прави 
Скаутският знак. Всички присъстващи, които са посветени, също правят скаутският знак. 
Ритуалът завършва с ръкостискане и новият патрулен водач си влиза в строя. 
 
Различно става връчването на най-голямата първа венчър-скаутска степен “Отличието на 
Главният скаут” и висшата роверска степен “Мастер скаут” което прави лично Главният 
скаут при особено тържество пред целият клуб или пред  Общото Събрание. / или пред 
ВСС/ 
 

ПРАВИЛО 66 – Присъждане на водачески звания и длъжностите на 

Националния съвет 
 

Всички скаутери, които биват избрани или назначени или преназначени на нова 
длъжност към Организацията, препотвърждават Скаутското си обещание във връзка с 
тази длъжност. 
 А) Скаутери изкарали водачески курс и съответно придобили сертификат за 
правото да обучават или да водят отряд, преди да встъпят в длъжност препотвърждават 
скаутското си Обещание пред клубният водач. Ритуалът е аналогичен на този от 
предходното правило, т.А, като към обещанието новоназначеният скаутер добавя:  “..... 
и да изпълнявам задълженията си към поверените ми скаути като разумен и грижовен 
родител и да им бъда винаги добър пример!” 
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Б)  Новоназначеният Клубен Водач при препотвърждава скаутското си Обещание 
добавя към него думите:  “.....и да използвам всичките си знания и организационен опит 
за укрепване на повереният ми клуб!” 

В)  Новоизбраните членове на Управителният съвет също препотвърждават 
скаутското си обещание, независимо от това, дали вече са били членове на Съвета или 
се избират за първи път към него. Препотвърждаването става, при аналогичен ритуал, в 
кръга на членовете на Управителния съвет и пред Президента на Организацията, като 
към последните думи на Обещанието се добавя още следното: “...и да работя усърдно за 
преуспяването на Организацията на Българските скаути и за осъществяването на 
Мисията на Скаутското движение!” 

Г)  Трябва да се помни, че препотвърждаването на Скаутското обещание при 
поемането на нова длъжност се прави от доказали вече качествата си скаути пред равни 
на тях, независимо от ранга. Това във всеки случай, при всичката сериозност на ритуала, 
предполага една по-приятелка атмосфера. 
 
Посвещаването в Скаутство, приобщаването към скаутското Движение, става като всяко 
момче или момиче, както и всеки водач, дава индивидуално  следното обещание 
(Уст.чл.8)  

 
Пред честта си обещавам, че ще се старая според силите си: 

 Да изпълнявам дълга си към Бога и Отечеството 

 Да помагам винаги на другите 

 Да спазвам Закона на скаута 
 
А) Скаутското обещание се дава еднократно от всички млади участници – скаути, 
венчър-скаути, ровери, както и от всички водачи – при определен ритуал. 
 
Б) Бобърчета, вълчета и пчелички дават опростено и отговарящо на възрастта им 
обещание. 
 
В) Обещанието се дава пред отряда, като при това - и единствено в този случай - се прави 
Скаутския знак. 
 
Г) Скаутският знак се прави с изправени средните три пръста на дясната ръка и палец 
върху малкият пръст, лакета на височина на рамото и издигната право на горе 
предмишница и ръка. 
 
Д) При поемане на длъжност към Управителният съвет, към Контролният съвет, към 
Висшият скаутски съвет, към Комисията по скаутска етика или към местния Съвет на 
водачите, скаутското  Обещание се препотвърждава от новият носител на длъжността. 
Това става в кръга на съответния Съвет, пред всички останали членове на това тяло, 
независимо от това, дали е давано Обещание и по-преди. Препотвърждаването става 
при първото редовно заседание на съответния Съвет при опростен ритуал. 
 
 
 

Правило 67 – Законът на скаута 
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Законът на скаута гласи: 

1. Скаутът е честен и достоен за доверие 
2. Скаутът  е верен на Бога, Отечеството и семейството си 
3. Скаутът е длъжен да бъде полезен и да помага на другите 
4. Скаутът е приятел на всички и брат на всеки друг скаут 
5. Скаутът е учтив и етичен 
6. Скаутът е приятел на животните и  опазва околната среда 
7. Скаутът уважава себе си и другите 
8. Скаутът е весел и с висок дух при трудности 
9. Скаутът е пестелив и опазва частната и обществена собственост 
10. Скаутът е чист в мислите, думите и делата си. 

 
Ценностната система, заложена в основите на Обещанието и Закона на скаута, изразява 
духовният морал и демократичния дух на скаутското движение. Законът е носител на 
скаутската етика. Неотменно задължение на водачите от всеки ранг е те да предадат 
със своето държание и поведение тази етика, морал и дух на своите скаути.  
 

Правило 68  – Обещанието и Закона на вълчето и пчеличката 

 
За да бъдат приети в бърлогата или кошера, вълчетата и пчеличките дават следното 
Обещание: 
      
Обещавам да се старая колкото мога: 

 Да обичам Бога и Родината си 

 Да спазвам закона на вълчето/пчеличката 
 
Тук вместо „вълчето”,  малките момичета казват „пчеличката”  
 

Правило 69  - Закона на вълчето и пчеличката 

 
Законът на вълчето/пчеличката гласи: 

1. Вълчето/пчеличката слуша винаги по големите 
2. Вълчето/пчеличката мисли за другите преди да е помислило за себе си 
3. Вълчето/пчеличката прави всеки ден по едно добро дело. 

 
Тук вместо „вълчето”,  малките момичета казват „пчеличката”  
 

Правило 70  – Обещанието на бобърчетата  

 
Обещанието на бобърчетата гласи: 
  
Обещавам пред мама и пред татко: 

 Да бъда по-добър и винаги да помагам 

 Да обичам Дядо Боже. 
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    Правило 71 – Законът на бобърчетата  

 
Законът на бобърчетата гласи: 

 Бобърчето винаги  помага на мама и на татко 

 Бобърчето обича игрите и дели всичко с приятелчетата 
 
Забележка: Тъй като в Обещанието на бобърчетата не се казва изрично   „...до спазвам 
Закона”, това правило е възможна алтернатива и не е задължително. 
 

А) Ценностната система заложена в основата на Обещанието и Закона на вълчето 
и в Обещанието на бобърчетата изразява общочовешки морални ценности и 
демократичният дух на скаутското движение, които в случая са сведени до разбираеми 
за тази възраст изрази и образи. За приобщаване към тях водачите трябва да подбират 
подходящи за вълчетата и бобърчетата игри, приказки и занимания, на пример като 
„Книга за джунглата”, „Пчеличката Мая” и др. 

Б) За да бъдат по-разбираеми образите, на местна основа бобърчета могат да 
бъдат заменени с катерички, лисичета и др. като върху това да се изгради играта, 
примерно с народните приказки и басни за Кума лиса . 

 

РАЗДЕЛ X 
Награди, отличия, звания и оценки 

 

ПРАВИЛО 72 – Отличията на Организацията на Българските Скаути 

 
Организацията награждава своите отличили се членове само с четири отличия: 

 “За проявена смелост” - с три степени, представлява буквата “С” със емблемата 
на ОБС в нея, бронз. Трите степени се различават по цвета на лентата на която се 
носи отличието – първа степен за смелост и съобразителност проявени при 
особено висок риск е с червена лента, втората степен за смелост проявена при 
умерен риск се носи с зелена лента и третата степен при по-нисък риск - на бяла 
лента. Присъждат се от Националния съвет по предложение на Клубния водач.  

 “За похвално поведение” – с две степени, представлява петоъгълник с емблемата 
на ОБС. Първа степен - позлатена, втора степен – посребрена, носят се на зелен 
кордон. Присъждат се от Клубния водач по предложение на отрядният водач за 
проявено безупречно държание през период не по кратък от пет години. 

 “За особени заслуги” – с една степен, представлява четирилъчна звезда с 
емблемата на ОБС в центъра й, бронз. Носи се на жълта лента. Присъжда се от 
Президента на Организацията по негова преценка, за  активна работа и за 
особени заслуги за развитието на Организацията и за осъществяване Мисията на 
скаутството. 

 “За подкрепа на ОБС” – само една степен. Присъжда се от Президента на 
спомоществуватели, спонсори и лица оказали особена подкрепа на 
Организацията. 

 Забележка: Смелостта и доброто поведение могат да бъдат проявени на всякъде 
и от всеки скаут, независимо от степен, ранг и направление – земен, морски или 
въздушен скаут. За това и тези отличия се присъждат - когато са заслужени - общо 
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и без разлика за цялия личен сътав на Организацията. 
 

ПРАВИЛО 73  -   Звания присъждани от Организацията на Българските 

Скаути 
 

Званието “Почетен Скаут” се присъжда от Общото  Събрание на скаути-ветерани от 
редиците на ОБС за предишна дългогодишна неуморна дейност за изграждането и 
укрепването на Организацията. Званието се присъжда по предложение на Клубния 
водач и се изразява в грамота и позлатена значка на ОБС за ревер. 
 

ПРАВИЛО 74 – Санкции при нарушаване на Скаутските норми на поведение 

 
Нормите за присъщо на скаута поведение са изразени в десетте точки на Закона на 
скаута. Грубото, системно и безогледно нарушаване на тези норми от скаут или скаутер, 
което би застрашило духа и нравствеността на Организацията се санкционира. При това 
трябва да се има пред вид следното: 

1. Скаутите и скаутерите идват в Движението доброволно и - обогатени с знания, опит 
и духовност - и си отиват след известно време. За да може Движението да изпълни 
своята Мисия, Организацията трябва да направи всичко възможно, за да задържи 
скаута за оптималния срок на обучение и израстване. Една санкция, независимо от 
размера и характера й, неминуемо би попречила на това. 

2. Добрият водач винаги може да намери тона и такта за един разговор в по-тесен 
кръг с провинилият се млад човек. Това обикновено е по-ефективно от каквато и да 
е санкция . 

3. Санкцията е последната възможна мярка, ако нищо друго не е помогнало. И тя 
може да се изрази единствено в отстраняване на скаута от отряда. Предложението 
трябва да е направено от Съвета на патрулните водачи когато се отнася до скаут и 
от Съвета на Отрядните водачи, когато се отнася до скаутер. Решението се взима от 
Централният офис или от Националния Съвет, ако Комисията по етика не е била 
сезирана. 

4. Всеки скаут или скаутер предложен за санкциониране има право на апел пред по 
висшата инстанция от тази, която е искала санкционирането. Скаутите имат право 
да потърсят и съдействието на родителите си, ако сметнат това за необходимо. 

 
Правило 75 – Промени и поправки към Правилника 

 
Настоящата редакция на Правилника е съобразена с всички предложения, изменения и 
поправки правени през годините след 2001г. обсъждани и приети на съответните 
съвещания. След приемане на този Правилника от следващото  Общото  събрание той 
ще е валиден до разпускането на Организацията на Българските Скаути. 
 
Ако, и когато, се налага допълване, премахване или промени на някои от Правилата, това 
може да стане само като се представи измененото Правило, цяло и с пълният предлаган 
текст. Така предложената Поправка се обсъжда от Централния управителен съвет и 
приема от Националното общо делегатско събрание като „Поправка № XY” и прилага 
като допълнение към настоящият Правилник, без да се променя самият Правилник. 
Поправките се водят като номерирано приложение, по реда на постъпването, като се 
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отбелязва датата на утвърждаването, кратко съдържание и вносителя на поправката. 
След натрупването на достатъчен брой Поправки, но не по-рано от веднаж на 5 години, 
Правилникът се допълва с тях и преработва. 

 

РАЗДЕЛ ХІ. 
Отчетност и финансови правила 

 
 
 

РАЗДЕЛ ХІІ. 
Заключителни разпоредби 

 
Настоящият ПРАВИЛНИК съдържа принципни и организационни Правила. Правилникът 
по никакъв начин и в никоя точка не може да  противоречи на Устава. 
 

 Правилникът е изработен съобразно Конвенцията на ООН за правата на детето, 
Конституцията на Република България, ЗЛС, Устава на СОСД и Устава на ОБС. 

 С този Правилник се уреждат правилата за вътрешната организация, ръководството 
на дейностите и стратегическото развитие на ОБС.  

 Правилника е изработен от работна група в състав:....... 

 Той е обсъден и приет от ОС на ОБС с Протокол №.. от ... 

 Правилникът влиза в сила от м. ………….. ………г. и има статут на официален документ, 
задължителен за изпълнение, както от ръководството, така и от целия състав на 
ОБС. 

 След обсъждане и приемане от Общото събрание  Правилника остава валиден до 
разпускането/ликвидирането на Организацията на Българските Скаути. 

 
Настоящият Правилник може да бъде допълван и осъвременяван при нужда от ОС на 
ОБС през период от 5 години  и остава в сила до прекратявяне  дейността на ОБС..  
 

 


